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OBJECTIF ET DELIMITATION DE L'ETUDE

Le Conseil de Direction du CEESI (1), lors de sa réunion du 26 octobre
1978, a décidé le lancement d'une préétude sur 1' 0pp0rtun1te de concevoir et
d'expérimenter de nouvelles procédures de transfert des "données sociales" (2)
entre employeurs, administrations et organismes sociaux.

Diminuer les charges liées aux déclarations sociales des entreprises
constitue une préoccupation que ces derniéres partagent avec les organismes de
1'Etat chargés de la simplification administrative.

Les administrations et organismes sociaux auprés de qui sont souscri-
tes les déclarations ont évidemment aussi un souc1 permanent de simplification des
procédures. Mais en ce qui les concerne, ce n'est 13 qu'une question d'optimisa-
tlon 1argement subordonnée a une recherche prioritaire de méthodes efficaces et

"sans risques', d'application de la réglementation dont la mise en oeuvre relé-
ve de leur responsabilité.

Par ailleurs, les agents des administrations et des organismes sociaux
impliqués se montrent souvent peu sensibles au probléme de la simplification
administrative lorsqu'il déborde le cadre de leur institution propre ; cela d'autant
plus que fréquemment ils ne connaissent pas le probléme dans son envergure totale,
horizontale, ni du point de vue de 1'administration dans son ensemble, ni du point
de vue des charges globales qui en découlent pour les entreprises.

L'unification de la Déclaration Annuelle des Salaires (DAS) constitue
certes, un progrés appréciable dans la voie de la simplification administrative,
mais cet effort est resté partiel et inachevé.

En réalité le statu quo ne satisfait personne. L'objectif final & long
terme devrait étre la déclaration unique ‘se substituant & toutes les autres, et faite
par 1'employeur auprés d'un interlocuteur unique, sous forme papier-ou bande magnéti—
que, ce dernier se chargeant d'assurer la ventilation des informations vers les
organismes destinataires. Il est exclu d'envisager d'atteindre un tel objectif
au prix d'un bouleversement profond des modes de travail administratifs. Il con-—
vient de ménager un certain nombre d'étapes transitoires.

Sur la voie d'une telle rationalisation des procédures de transfert des
données sociales, les obstacles techniques ne sont pas les plus délicats a ré-
soudre. La complexité juridique et réglementaire, le souci d'indépendance de cer-—
tains organismes, les priorités internes A chaque partenaire, enfin et surtout le sou-
ci de ne pas mettre en danger le fonctionnement des procédures actuelles, contribuent
a freiner les initiatives.

A cela s'ajoute une réticence devant certains investissements techniques

dont la rentabilité 3 terme demande i &tre prouvée et peut étre difficile & cer-
ner de maniére complétement analytique.

C'est dans ce contexte que se situe 1'étude menée par le CEESI d'octobre
1978 3 février 1979;

(1) Voir en annexe l'arrété de création du CEESI, et la composition de son Comseil
de Direction au ler mars 1979.
o i e - . "
(2) On trouvera au chapitre I une définition précise des "données sociales




Par deld 1'étude détaillée des procédures, des informations transférées
par les employeurs et de 1l'utilisation qui en est faite par les administrations
et organismes sociaux, le CEESL a cherché & apprécier les différentes composantes
de l'attitude de chacun des partenaires face & la perspective de modifications
substantielles des procédures, au plan de 1'organisation et des supports tech-—
niques utilisés.

Il convient de relever ici quelques caractéristiques et limitations
de 1'étude ci-aprés au regard du probléme du transfert des données sociales dans
son ensemble :

- l'importance qui pourrait &tre jugée trop prépondérante de l'analyse de la DAS
par rapport d celle des autres déclarations ;

e

- la limitation de 1'échantillon des entreprises auprés de qui ont &té realisées
les enquétes, aux grandes entreprises seules, alors que les PME et les artisans
sont tout aussi concernés par les procédures de transfert des données sociales ; ]~

- 1'exclusion, du champ de 1'étude détaillée, des analyses relatives aux Caisses
de Retraite Complémentaires.

En fait, il elit été irréaliste d'envisager, dans le cadre de cette pré-
étude, réalisée avec des moyens limités et dans un délai relativement court, une
analyse exhaustive de toutes les procédures, et une étude des problémes de toutes le§”
catégories de partenaires. S'il est apparu indispensable de limiter le champ de 1
1'étude a certaines procédures essentielles — comme la DAS - ou aux problémes que
ces procédures posent aux grandes entreprises, on verra que la démarche proposée
en conclusion prend en compte les aspects qui n'ont pu 8tre traités dans le ca-
dre trés limité de l'actuelle pré-étude.

quelques-uns des axes d'améliorations envisageables & moyen ou long terme, dans
la perspective d'une réorganisation des différentes fonctions mises en jeu dans

les procédures de transfert entre employeurs, administrations et organismes
sociaux.

Mais cette pré-étude aura surtout permis d'identifier une série de
questions '"préalables" techniques ou organisationnelles, touchant 3 des problé-
mes internes 3 certains partenaires, ou relatifs 3 leurs relations, auxquelles {
il est impératif de répondre avant tout &noncé d'un projet précis commun.

La pré-étude présentée ci—aprés aura permis de mettre en évidence I-
19‘

Nous tenons d remercier pour leur aimable collaboration les entreprises,
les services des administrations et les organismes sociaux qui ont bien voulu
nous communiquer les informations nécessaires a notre étude.
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I - LE TRANSFERT DES DONNEES SOCIALES

I -1, LES REGLES DU JEU

La rédglementation constitue, comme pour tout acte administratif, le
fondement des procédures de transfert des données fiscalss et sociales,
Ce n'est toutefois pas la seule base juridique des échanges tripartites
EMPLOYEUR = SALARIE =~ ADMINISTRATION et ORGANISMES SOCIAUX.

Aux textes réglementaires propres & l'administration fiscale et & la
Sécurité Sociale, s'ajoutent @

= Le Code du Travail

Des ragles professionnelles (conventions collsctives par exemple)

-~ Des bases contractuslles (contrats de travail, contrats d'adhésion
aux organismes)

-~ Les usages et la jurisprudence.

Ces derniers concernent essentiellement les volets du droit du travail
ayant trait aux relations bilatérales employeur = salarié (plus rarement
des problémes d'assujetissement). Il n'y a donc pas lieu d'en tenir compts
dans notre analyse du transfert des données sociales (non plus que des ré-
glements internationaux sous—-jacents & certains volets de la réglementation’
nationale), ’

La complexité de la raéglementation propre de la Sécurité Socialse,

.ainsi que la pluralité des bases juridiques des procédures de transfert des

données sociales, traduisent une dualité originelle et persistante entre
deux préoccupations fondamentales du législateur 3

~ Celle de la généralisation, et corrélativement de l'unification du
systdme de protection sociale

- Celle de la préservation des caractéristiques professidénnslles et
sociales de certaines catégories de travailleurs, lestéss d'un parti-
cularisme d'autant plus lourd qu'il est enraciné dans l'histoire des
essais successifs de coordination ou d'harmonisation,

La complexité que nous venons d'évoquer se refléte dans la définition
des régimes d'une part, et dans cells de la définition des affiliations
et des assiettes et des taux de cotisation, d'autre part, Les paragraphes
qui suivent présentent quelques rappels relatifs & ces deux aspects fonda=—
mentaux du champ de notre étude,




I -2, DEFINITION DES REGIMES

a) Le régime général de la Sécurité Sociale

Le schéma ci-apras représente les différents REGIMES de la Sécurité
Sociale,

Le REGIME GENERAL est le rdgime de protection sociale des travailleurs
salariés et assimilés des professions industrielles, commerciales,
artisanales et libérales,

Notre schéma récapitulatif montre que la définition d'ensemble de 1'assu=

jetissement au REGIME GENERAL laisse la place a un grand nombre de
cas particuliers

-~ les professions agricoles salarides ou non salarides reladvent d'un
régime a part

- certaines catégories de non =-salariés reldvent du Régime Général

- certaines prestations de certains régimes spéciaux ou de régimes
des non -~-salariés sont servies par le Régime Général.
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DEFINITION DES REGIMES DE LA SECURITE SOCIALE

REGIMES OBLIGATOIRES

/

SALARIES

\

NBN-SAL%?I

AAN
g\
Ly

PROFESSIUNS *

[}

1

[}
AGRICOLES \
\

Etudiants,

grands 1nvalld95\
de guerre, etc...\

\

ASSURANCE VOLONTAIRE

ES

\

M financement maladis,
N maternité, vieillesse,
\ ~So . complété par la "contr;butlon“
! "> de solidarité"

)

\

\ Y
LY

Vo

Y

v

financemsent

e invalidité, déces

Accidents du
Travail

Maladies
professionnelles

REGIMES REGIME GENERAL finanéghent AJF.
SPECIAUX ¥ — (commun avec le R.G.)
- -,
,"’ part patLon;I;\\‘\\é la chatgs exclusive e
-~ et part ouvridre de 1'entreprise "“-~.§~_;-€;
L 4 N
PROTECTIONS « Maladie e Allocations .
COMPLEMENTAIRES « Maternits familiales
(obligatoires ou e Visillesse o Allocation .
facultatives) o Invalidité logemsnt
¢+ Décés
COMPLEMENTS MUTUALISTES
|
REGIMES COMPLEMENTAIRES

* Régimes a part,
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LISTE DES CATEGORIES DE TRAVAILLEURS
RELEVANT DE REGIMES SPECIAUX
AUTRES QU'AGRICOLES

les artistes peintres, sculpteurs et graveurs

le personnel de la Banque de France et de la Banque d'Algérie ;

le personnsl de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale dans les mines
ls personnel de la Chambre de Commerce de Paris et de Marseille j;

le personnel des chemins de fer d'intér8t général seéondaire et
d!intér8t local, des tramways 3

le personnel de la compagnie générale des eaux 3
le personnel du Crédit foncier 3
les agents E.D.Fe 8t GeDeFs 3

les étudiants

les fonctionnaires de 1'Etat, les magistrats st les ocuvriers de
1'Etat 3

les grands invalides ds guerre, les veuves et orphelins de guerre 3
les fonctionnaires départementaux et communaux 3

les marins et inscrits maritimes

les militaires de carriére

les mineurs et assimilés,

14
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b) Les Régimes Complémentaires

La protection sociale assurde par la SECURITE SOCIALE dans le cadre

du REGIME GENERAL (fldches continues du schéma) est complétée par des
régimes complémentaires de retraites et de prévoyance., Ces régimes sont
définis tant8t a l'intérieur d'une entreprise, tant8t pour 1l'snsembls
du personnel d'une branche professionnelle,

L'adhésion 3 ces régimes est d'origine conventionnelle, Elle découle
soit d'une convention collective de rattachement, soit d'accords
spécifiques, le principe d'une cotisation 2 une retraite complémentaire
pour tous les salariés étant obligatoire depuis 1974,

Trois snsembles de régimes coexistent ¢

- le régime de retraites et de prévoyance des ingénieurs
et cadres

- les régimes des assurés non cadres

- Les régimes des maftrisss (professionnels ou interprofessionnels).

L'AGIRC est une association générale regroupant l'ensemble des
institutions de retraites des cadres (régime unique).

L'ARRCO pour sa part regroupe les régimes de retraites complémentaires
des salariés non cadres, des secteurs de 1l'industrie, du commerce et des
services (y compris le sectsur minier), & quelques exceptions pras¥
LTUNIRS est le plus important de ces régimes.

Ltaffiliation des cadres 3 une Caisse relevant de 1'ARRCO est
obligatoire pour la part de leur salaire située au~dessous du plafond
(en plus de ltaffiliation obligatoirs & une Caisse relevant de

1'AGIRC).

* Voir en annexe T la description du fichier des reconstitutions de
carrigres (INSEE - Septembre 1978).
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EXEMPLE ¢

Afin d'illustrer notre présentation du systime d'assujetissement et
d'affiliation, citons igi l'exemple d'une société de services comptant,
par exemple, huit salariés dont trois cadres et cing non cadres.,

Cette société reldvera du REGIME GENERAL. Ells devra adhérer & au moins
deux caisses de retraites complémentaires l'une rattachde & 1'AGIRC

\

(pour ses trois cadres) et l'autre & 1'ARRCO (pour son personnel non cadre),

Pour la tranche plafonnée de son salaire, le personnel cadre sera affilié
a une caisse de 1'ARRCO (en sus de son affiliation & une caisse de

1'AGIRC). Si cette caisse de 1'ARRCO est différente de la caisse d'affiliation

des personnels non cadres de l'entreprise (cas fréquent *) notre entre-—
prise se trouvera adhérer a trois caisses de retraites complémentaires,.

C) Protection contre le chBmage

Le dispositif de protection sociale décrit dans les pages qui précedent
est complété enfin par un dispositif de protection contre le risque de
ch8mage. Ce dernier comporte cing volets ¢ )

1'AIDE PUBLIQUE DE L'ETAT contre le ch8mage partiel et le chBmage total

- LE REGIME DE L'UNEDIC, régime conventionnel d'assurance ch8mage (ch8mage
total)

- la Garantie publique de 1'Etat de rémunération minimale (ch®mage partiel)

~ 1'Indemnisation versée par les entreprises (aide partieslle possible de
1'Etat & l'entreprise)de certaines branches d'activité (CNPF j couverture
par la réglsmentation du chBmage partiel)

- le FONDS NATIONAL DE L'EMPLOI (crédits budgétaires affectés par
le Ministdre du Travail 3 des opérations d'aide aux chBmeurs).

#* Les caisses relevant de 1'AGIRC peuvent en effet 8tre associées a des
caisses relsvant de 1'ARRCO mais spécifiques aux cadres, Lors de la
création de l'entreprise, les cadres de créations ayant adhéré a
"un couple" AGIRC -~ ARRCO - cadres, lors de l'embauche d'un non -
cadre, auront & adhérer ensuite & une caisse de 1'ARRCO pour les

non - cadres. .
Les affiliations d'office et les découpages territoriaux des organismes

constituent un autre facteur de multiplicité des adhésions,

- 13 -




ASSURANCE CHOMAGE

AIDE PUBLIQUE

DE - ' REGIME CONVENTIONNEL DE
1
LYETAT L'UNEDIC
o Condition de ressources ' e« Allocations spéciales
. Couverture du ch8mage total o Allocation supplémentaire d'attente

et du ch@mage partiel
+ Complément de ressources

o Indemnités de formation

Garantie de créance des salariés

€

ASSEDIC (une soixantaine d'organismes)
el . TN Recueil des applica-

tions a 1'UNEDIC, re-

couvrement des cotie
sations, versement
des prestations de

1'UNEDIC et de l'aide

4 publique.

GARP = Région Parisien=

ne.

Une douzaine d'organis=-

mes
Garantie (publi- Indemnisation com=
que de 1l'Etat) FONDS NATIONAL plémentaire du <
de rémunération DE L'EMPLOI chBmage partisl
minimale, branches CNPF

LE DISPOSITIF DE PROTECTION CONTRE LE RISQUE DE CHOMAGE

—

.

—
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1~ 3. BASE DE DEFINITION DES AFFILIATIONS ET DES ASSIETTES ET TAUX
DE COTISATION ‘

Dans l'élaboration des déclarations sociales et fiscales et dans
le calcul des cotisations correspondantes, un grand nombre d'éléments
sont & prendre en considération. Ces &léments reposent sur le régime
d'assujetissement et sur les affiliations correspondantes, d'uns part,
sur la définition des assiettes et des taux de cotisation d'autre part,
Ils psuvent 8tre :

- communs & toutes les entreprises (Taxe d'apprentissage, par exemple)

~

- communs a toutes les entreprises d'une branche ou & certaines en-
treprises seulement (assujetissement aux Régimes spéciaux)

- relatifs a des catégories de salariés (affiliation aux caisses de
retraites complémentaires par exemple)

- relatifs & l'activité globale de l'entreprise (Taxe d'apprentissage
par exemple) :

~ relatifs & l'activité du salarié (cotisations du régime général
par exemple), '

Du point de vue du Transfert des données sociales, au sein d'une entre-
prise déterminée, trois niveaux coexisteront ¢

- celui des déclarations collectives

- celui des déclarations catégorielles

- celui des déclarations nominatives.
-Nous reviendrons sur ce point dans la.suite de 1l'étude,

Les mécanismes de calcul des cotisations reposent sur les notions sui-
vantes ¢

o Assiette : C'est ls cumul des montants, pour un salaire, de certains
résultats de paie pris esn compte par tel régime de cotisations, Malgré
une tendance a l'alignement sur l'assiette fiscale les r&gles de cons-
titutions diffarent dans le détail d'un régime 3 1l'autre.

o Plafond ¢ Montant fixé pour un salarié par année entidre permettant

de découper l'assiette en plusieurs tranches (ou bases) possibles, Il
existe des régimes a zéro, un ou deux plafonds,

_]5_




Le schéma qui suit montre que

= un seul plafond permet de définir 3 bases de cotisations
possibles (ceci est valable quslle que soit 1'assiette
on dit que la tranche 2 est nulle si l'assiette est infé-
rieure au plafond)

-~ deux plafonds déterminent 6 tranches possibles.

. Forfait ¢ Dans certains cas le taux de cotisation stapplique a un
montant forfaitaire indépendant de l'assiette. Si:c'est la cotisation
elle-m8me qui est fixe on se raméne au cas précédent en prenant un
montant et un taux arbitraire,

. Bases : (ou soumis) Il s'agit des montants soumis en définitive

aux différents taux de cotisations attachés & un régime, Ces bases
possibles résultent de la confrontation de ltassietts et du (ou des)
plafonds. Toutes les bases possibles ne sont pas utilisdes et d'autre
part il n'y a pas toujours cofncidence de tranches entre bases sala-
riales et bases patronales, '

o Taux de cotisations s Les taux sont propres & chaque régime, pour
un risque défini (assurance vieillesse, maladie, accident du travail,
retraite complémentaire, assurance décés, etc...)s Cos taux psuvent
8tre uniques pour tous les salariés de 1'établissement, ou pour une
catégorie de salarié (cadre, non cadre).

On distingue les taux de cotisations salariales, des taux de cotisa-
tions patronales,

+ Los sommes isolées : sont des cumuls de montants, échappant aux li-
mites fixées par les plafonds ou soumis & des taux de cotisations dif=
férents : exemple indemnité compensatrice de congé.

o Cotisations ¢ C'est la résultante des interventions successives de
chacun des éléments, assiette, plafond, base {ou forfait ou sommes
isolées) et taux,

Ainsi il est possible de dégager un moddle géndral de régime de coti-
sations dont les paramétres & renseigner, pour définir parfaitement
un régime de cotisation sont @

1) Identification du régime : qui peut 8tre composé
- d'un code identifiant l'organisme chargé du rscouvremsnt
des cotisations (ex : sécurité sociale, BtCess)

- d'un code sous-organisme qui apporte les précisions né-
cessaires (ex $ sécurité sociale, GEM - 65 ans, art. 4,
art. 36, ©tCess)

- 16 -
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2) Le numéro d'assiette, de forfait, de plafond utilisé par

ce régime parmi un certain nombre de valeurs possibles
mises en commun pour tous les régimes

3) La désignation des bases salariales avec leurs taux associés

4) La désigmation des bases patronales avec leurs taux associés

Illustrnation de ce paramétrage pour la sécurité sociale
régime général - 65 ans ¢

~ code organisme : par exemple 01, sécurité sociale (URSSAF)
- code sous=organisme ¢ par exemple 01

N° d'assiette par exemple 03

N° plafond par exemple 01 qui vaudrait 4000 F comme
plafond mensusl

N° forfait 00 : inexistant

3 cotisations @ Tranche Taux Taux
utilisée salarial patronal
Cotisation maladie T 3% 10,95 %
Cotisation maladie T3 I,5 % 2,50 %
Cotisation vieillesse T 3,45 % 7,70 %
- ]7 —
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1 -4, OBLIGATIONS SOCIALES DES ENTREPRISES

Dans le paragraphe intitulé LES REGLES DU JEU, nous avons cité les
bases des obligations des entreprises vis & vis de 1'Administration
et vis a vis des salariés,

Nous allons & présent examiner le contenu de ces obligations en cernant
progressivement celles correspondant 2 1l'objet de notre étude.

L'ensemble des obligations sociales peut tras schématiquement se
décomposer en obligations relatives @

- a l'adhésion et au versement des cotisations relatives & la
protection sociale des salariés

- & l'emploi (embauche, contrat de travail, licenciements divers
individuels, départs volontaires, emploi des pensionnés de guerre
et des travailleurs handicapés)

- au travail et a sa rémunération (horaires de travail, jours ferrisgs,
congés, repos hebdomadaire et repos compensatoire, fixation et
paiement des salaires, participation, intéressement)

- aux droits et situations divers du salarié (droit & la formation,
droit & 1'information, maladie, maternité, mutation, appel sous les
drapeaux, 8tCeees)

- aux droits et situations divers du personnel dans sa collectivité
(hygidne et sécurité, droit syndical et représentation du personnel,
licenciements collectifs, etCses)e

L'ensemble de ces obligations entrafnent le respect de procédures de
notification, de publicité et de conclusion d'accords ou de contrats, de
procédures administratives, de tenue obligatoire de registres internes,
et de procédures enfin de déclarations & l'Administration et aux
organismes sociaux. Seule cette dernidre catégorie de procédures nous
intéresse dans le cadre de la présente étude,

Parmi les déclarations obligatoires, il est possible de distinguer

des déclarations "préalables", des déclarations "circonstancielles" st
des déclarations "périodiques". Ces dernidres accompagneront le réglement
des taxes et cotisations éventuellement dles.

Les déclarations périodiques impliquent le transfert systématique de

données sociales., Ce sont donc elles qui constituent l'objet principal
de notre étude,

_l9_




"BBLIGATIONS SOCIALES

v
NOTIFICATION, TENUE
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Les obligations des entreprises différent selon lsur taille.

Le schéma qui suit présente l'ensemble des obligations lides & des
seuils dteffectifs. Les obligations donnant lieu & des déclarations
périodiques avec transfert systematique de données sociales sont

ainsi présentées dans un contexte plus général que celui de notre é&tude,

Ce rappel nous parait important dans la mesure ou, comme nous le verrons
plus loin, les problémes du transfert des donndes sociales se présentent
(et du point de vue de l'entreprise et du point de vue de 1l'Administration)
différemment selon qu'il s'agit d'une petite ou d'une grande entreprise,

Dans le schéma, ci-aprés, se trouvent regroupées des obligations
"gspécifiquement sociales" et des obligations de nature fiscale (participation
a4 la construction par exemple).

La raison en est qu'au transfert des données sociales proprement dites, il
convient de joindre dans une étude telle que la nBtre les transferts de .
données liés & des obligations de nature fiscale mais assises sur les
salaires

- taxe sur les salaires

- taxe d'apprentissags

- formation continue

- I % & la construction.

Dans &e schéma, nous avons volontairement omis les seuils de IS0 et 200

salariés : il leur correspond une gradation dans les droits & l'exercice
syndical (st le droit au congé parental d'éducation au seuil des 200),

_2]...
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OBLIGATIONS SOCIALES DES ENTREPRISES SELON LEUR TAILLE

de 1978 inclus
tablissements de + de 300 salariés ou
entreprises de + de 750 salariés
ilan social & partir
e 1981 inclus

Structuration du comité d'entrebrise

//’ Entreprises de 300 & 750 salariés
A///////’/iﬂg;i::i;;parti;;;;;:;E\\\\\\\\>i
//// Entreprises de 100 & 300 salariés

-~ Protection des
délégués syndicaux

Entreprises de S0 a 100 salariés
- Comité d'hy-
gidne st de
sécubité

- Comités
d'entreprises

FORMATION CONTINUE

(O PARTICIPATION A LA CONSTRUCS
TION

@ PRIORITE D'EMPLOI AUX HANDICAPES ET
MUTILES DE GUERRE
~ Transport (1 % ou 1,90 %)
-~ Délégués du Personnel

e | TJCENCIEMENT POUR CAUSE NON ECONGOMIQUE ( = d'un
an d'ancienneté, + d'un an d'ancienneté).
-~ Repos compensateur

® (URSSAF ET ASSEDIC MENSUELS)

Entreprises de 10 & 50 salariés

RSSAF (trimestriel)
ASSEDIC (trimestriel)
ETRAITES COMPLEMENTAIRE

OTAXE SUR LES SALAIRES
OTAXE D'APPRENTISSAGE

Entreprises de moins
de 10 salarisés

Obligations donnant lieu 3 une procédure périodigue de TDS utilisant un formu-

laire administratif
Obligations fiscalss assises sur les salaires

Autres obligations sociales
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Il - LES PROCEDURES

Il — 1. LES DECLARATIONS PERIODIQUES — PRESENTATION D'ENSEMBLE

Nous avons distingqué, dans le premier chapitre, les déclarations
périodiques des déclarations "préalables" et des déclarations "“circons—
tancielles",

Le transfert des Données Sociales se réalise dans le cadre des dé-
clarations périodiques et ce sont elles seules qui nous intéressent donc
ici,

Les déclarations périodiques sont destindes, pour la plupart, soit
a accompagner le versement des cotisations st taxes 3 l'administration
et aux organismes sociaux, soit & en récapituler les montants en vue de
contrBles rétrospectifs (systdmatigues ou ponctusls)s

Certains é6léments des déclarations sont néanmoins égalemsnt & la
source de calculs relatifs & la protection sociales du salarié ou aux obli-
gations des entreprises $ gestion des comptes individuels régionaux et
nationaux, gestion du capital de points acquis auprds des organismes de
retraite complémentaire, calcul du taux A.T., détermination de seuils et
d'assiettes divers,

Les éléments dont la transm;sszon 1'Administration puis la saisie
par cette derniére participent & des traitements systématiques devront
8tre toujours analysés avec une attention particulidre dans toute étude
sur le Transfert des Données Sociales,

L'intégration ds leur définition a la réglementation et aux structures

‘organisationnellss des institutiéns concernées sera en effet profonde et

de plus, se concrétisera dans plusisurs cas par l'existence de modslss in=-
formatiques nationaux,

Le schéma qui suit, récapitule la liste des déclarations sociales du
point de vus de leur périodicité,

Rappelons qu'aux déclarations sociales proprement dites, nous avons
aJouté dans ls cadre de la présente étude les déclarations fiscales rela-
tives i des taxes assises sur les salaires,

Le paragraphe qui suit donne l'essentiel des procédures correspondant
& chacune des déclarations citées,

# On a provisoirement écarté du champ de notre étude les enqu8tes a carac-
tdre statistique effectuées notamment par le Ministdre du Travail ou
1'INSEE, On trouvera toutefois dans 1'ANNEXEIII une description succincte
de certaines de ces enquBtes,
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PERIODICITE DES DECLARATIONS

A

M T
Périodicite Périodicité Périodicité
mensuells trimestriells annuelle

LEGENDTE

« URSSAF
« ASSEDIC ™M T
o« TAXE SUR LES ]

SALAIRES ov

A

« TAXE D'APPRENTISSAGE

o PARTICIPATION A LA
- CONSTRUCTION

+ FORMATION CONTINUE ?

o DECLARATION POUR LES
POSTES RESERVES AUX
MUTILES ET
HANDICAPES

o CAISSES DE RETRAITES
COMPLEMENTAIRES

1=

oV
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11 —- 2, DESCRIPTION SUCCINCTE DE CHACUNE DES DECLARATIONS PERIODIQUES

POUR LA DAS ET LE BRC, SE REPORTER A II - 3 ET II = 4
RESPECTIVEMENT

Les déclarations périodiques sont décrites de manidre succincte
ci~aprés dans un tableau faisant ressortir en particulier les
principes de définition (salariés pris en comptes, cas d'exoné-
ration) et de détermination (partie des salaires prise en compte)
de l'assiette de cotisation,

Il est intéressant de relever que ce sont les salaires fiscaux
tels qu'ils apparaissent sur la DAS qui, dans la plupart des cas
(exception pour 1'ASSEDIC) servent de base i détermination de
l'assiette.
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DECLARATION PERIODICITE DESTINATAIRE DEFINITION ET DETERMINATION DBSERVATIONS
‘ DE L'ASSIETTE
ASSEDIC Annuellement si 140 F ASSEDIC Salaires catdgoriels (exclusion
sinon m8me périodicité d'dge ; assujettissement i 1'assu-
que pour le BRC; régul rance ch8mage)
annuslle, Assistte assise sur le salaire fiscal
avec plafond.
Taxe sur les Annuelles ou fensuells DGI Salaires de l'ansemble des salariés Exonération pour les
Salaires ou trimestrielle avec Recette des (dans 1e sens fiscal du tarms) entreprises soumises
récapitulation annuslle Impdts Assiette assise sur le salaire fiscal] & la texe sur la
(sslon le montant) avec des exceptions (fractions des valeur ajoutée a
rémunérations versées aux apprentis raison de 90 % au
ou au personnel des cantines, etce...)| moins de leur chif-
fre d'affaires,
Taxe d'appren— Annuelle DGI Assiette assise sur les salaires de
tissage Recette des 1'année civils écoylés ) Financement des pre-
Impbts Dépenses exondratoires = dépensos idres formations
ayant pour but de favoriser les pre- ?
3 echnologiques st
mieres formations technologiques et s
professionnelles,
) professionnslles.
Participation & Annuelle DGI Assiette assise sur lss salaires
la construction Recette des de l'annde civils écoulée Réduit ds 1 % 2
ImpBts Investissements exondératoires = 0,9 % depuis 1979
financement du logement (pr8ts aux
salariés, versement a des organismes
collecteurs, 8tCees).
Formation Conti—~ | Annuelle Recstte des Assistte assise sur les salaires Pour les dépsnsas
nue ImpBts Dépenses libératoires = dépenses exonératoires en-
relatives a certaines actions ds trant en ligne de
formation, compte les organis-
mes de foermation,
les bénéficiaires, 1le
montant des dépenses
Mutilés et Han- | Annuelle ' Préfet du Dé- Mention de la liste
dicapés partemsnt ou des bénéficiaires de
de la Ville 1'année écoulde, des
pour PARIS vacances d'emploi;
das salariés ouvrent
, a4 redevance.
{ { t ( L { t L t | | | |




b) Transmission et circuits

by

Deux exemplaires de la DAS sont envoyds a la D G I et deux autres a
la Sécurité Sociale (un dernier exemplaire étant conservé par l'entreprise).

L'entreprise doit adresser ses déclarations avant le 31 janvier, un
délai supplémentaire lui étant accordée dans le cas ol elle fournit
simultandment & la D G I "les bulletins individuels" (2470 - se reporter
plus loin pour leur contenu et leur utilité),

La transmission de bandes magnétiques & la Sécurité Sociale est autorisées
Elle obéit alors 3 des régles particulidres décrites sn annsxe,

La transmission aux organismes de Sécurité Sociale et les circuits
d'exploitation de la DAS au sein de la Sécurité sociale varient selon qu'il
s'agit de DAS papier ou de DAS sur bande magnétique.

Les deux schémas qui suivent représentent ces procédures,
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établissements ap-
partiennent ou non a la
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c) Contenu de la DAS 1

La DAS se compose de deux parties : la "partie haute" (intitulde
"le volet") et la "partie basse" (intitulée "la jupe").

La partie haute contient des informations collectives, relatives
a l'entreprise et l'établissement dans son ensemble,

La partie basse contient des informations nominatlves, relatives
a chacun des salarids de l'établissement considéré, ainsi que les
honoraires et autres rémunérations versés,

Dans la copie ci-aprés appara;ssent pour la partie haute, les groupes*
d'informations suivants ¢

-~ Renseignements sur la Direction ou le principal établissement
(volet 2)

Renseignements sur les caractéristiques de 1l'établissement
(volet 1)

Récapitulation des versements effectuds
(volst 3)

Récapitulation des salaifes de base et des cotisations dues
(volet 4 et 5)

~ Effectifs et durée du travail
(volet 6).

Les tableaux de 1'Annexe IV décrivent ie contenu de la DAS 1, rubrique
par rubrique.

% Ce découpage de la DAS est celui défini par la CNAV dans le cadre
de son dessin d'enregistrement en vue de la saisie de la DAS dans
le cas de la fourniture par l'entreprise de sa déclaration sur
bande magnétique,
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d) Traitement de la DAS au sein des CRAM

L'exploitation de la DAS constitue un des maillons essentiels de la
gestion du COMPTE INDIVIDUEL (base de liquidation des droits a la
retraite),

Elle comporte deux fonctions majsures 3

- la mise a jour annuelle des comptes régionaux et nationaux

- la mise a jour du fichier des smploysurs,

Subordonnées a ces deux fonctions majeures, un certain nombre de
fonctions auxiliaires psrmettent notamment de réceptionner et d'éditer
les DAS. Ces dernigres sont en effet pré-imprimées : lors de leur

envoi a l'entreprise, elles comportent, déja imprimés,les &léments
suivants ¢ ’

- ls n° SIRET de l'établissement

le n° et le code URSSAF

la raison sociale
(61éments imprimés tout 3 la fois sur la partie basse et sur la

partie hauts de la DAS)

le nom, le prénom des salariés déclards par l'entreprise jusqu'au
dernier trimestre

leur n° d'immatriculation (ainsi qu'une clé de contr8le de séguence).

Les schémas qui suivent représentent les fonctions assurées par les

- chafnes de traitement régionales des DAS.
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DAS remplie (année n-=1)

TCRAM I
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Anomalies
de report,
et enquétes
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RECEPTION
EXPLOITATION
DAS

Traitement
des gens
de maison
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des comptes
regionaux et

nationaux

CHAINE
C.R.A.M.

MeRoTe
du

EMPLOYEURS

Edition iy Consulta—
d'extraits EDITION tion de
de comptes DES DAS comptes
J N
TCRAM 11
v

DAS pré-imprimée (annge n)

To Co Ro Ao mo

FONCTICNS MAJEURES ET FONCTIONS AUXILIAIRES DU TRAITEMENT

DE LA DAS AU SEIN DES CRAM
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B Contrble

Automatisa-
tion du suivi
du retour des
DAS

des lignes
SALAIRES

de la saisie

des salaires

/

« ContrBle sur la
partie génédrale
(de vraisemblance)

« Contr8le // fichier employeur

o Préparation M.A.J. du fichier
des employeurs,

o Mise & jour en
vue du pré-éta-
blissement suivant

RECEPTION ET EXPLOITATION DES DAS
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(en vue du report
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~périodes assimiléec
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- assurances volon-
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M.A.J.

du fichier
"SALARIESY

R ] MQA.J. de
l'identité des
assugrés

o« Attribution d'un
nouveau NuUmEro
de ligne et de
feuillet au salarié

TCRAM II
Y
MeARede
du fichier
WEMPLOYEURS"

e Sélection dss » Inscription de
employeurs et 1tindication
salariés a "DAS émise",
éditer

EMISSION DES DAS
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e) Traitement de la DAS au sein de la DGI

La DAS est utilisée par la DGI dans le cadre de son contr8le de la
situation fiscale des entreprises, d'une part, et de celle des
salariés, d'autre part,

Les traitements dont fait 1'objet la DAS sont regroupés dans le
schéma qui suit en trois volets ¢

= Réception des déclarations
- Traitement de la taxe sur les salaires
= Etablissement des bulletins,

Ce dernier volet est le plus important, et du point de vue de ses
finalités, et du point de vue des charges de travail qu'il entrafne.
I1 consiste a retranscrire les lignes de la zone G des DAS sur des
bulletins destinés & 8tre insérés dans le dossier du salarié en vue
d'8tre confrontés avec sa déclaration de revenus,

La ventilation des bulletins, par département (& partir de 1tadresse
du salarié), est effectuée au fur et i mesure de leur rédaction,

Les entreprises qui le souhaitent psuvent fournir les bulletins in-
dividuels en m8me temps que la déclaration, Elles bénéficient alors
d'un délai supplémentaire de deux semaines dans la production de leur
déclaration,

La DGI n'accepte pas pour l'instant la "DAS magnétique" (contrairement
3 la Sécurité Sociale)., Nous examinerons les probldmes que poserait

a la DGI, la transmission de la DAS sur support magnétique dans le
prochain chapitre,
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TRAITEMENT DE LA DAS AU SEIN DE LA DGI
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{ = Toavanx du Cazire t‘pa.:e:antal d'assiotta. | saavier | Février Mars Avrid yat Juin 'T“iil"t

- Bcoptica-des déclarationa, Séparation de l'oxen- . décenbre

Plaire dosgtind 3 1'IESER - .
Volumo dos docuzents.s- 1 3¢0 ooo DaStot 2456
. ©oiet 70 000 2466 . ¢
w7 . 250000 DuS 2

XX XXX XXIIXILIXIXX

~ Exazon en la forzo, Corra"pondanco pour =ise au point.
Surveillance dos rotours . XK IXXTXXXXLLIXX

- Inregistrozant. 2sppel sux retardatairea’ ooxrxxreroeskx
- Zi59 au point do la taxe sur les salaires IR TIIIT XX XXTEX
- Distributica aux expéditicunaires X rxxxrxxkxrrx

sonu dorsy

~ Exploitation des tulletins fournis par les expdditeund
ot los ocployeurs. Tri par secteur — IXTXXXTTIILXTITLLII

Voluzo des docu=ants 3
R. par sorvice 3 28,6 M ; 29
+ R. par oaployeurs : 13,4 ¥
- Ceatralisation du total dos salairos bruts servant de
tase au versezeat représontatif de la part locale de
la taxe sur les salaires XX IXIXTII KT

- Pourniture do renseignezents au servico de l'assiette
pour la taxe professicnnelle xxxxxkxxIX

~ Pournituro do renseignements pour lo contrdle des
btases assises eur les salaires XIXXXXXXIKTXYX

‘I = Travaux dos oxpéditionnaires.

-~ Vérification des totalisationset confection des bulled
tins do salaires, pensions ou honoraires Yoo rrxxxkrxxxxIxx

:II - Travaux des sorvices de bass.
- Détentour du dossier de l'employeur.

- Utilication du montant total dos salaires
déclarés {déclaration elle-dme ou bulletin de
rocoupesent) Pad 1o contrdle den taxes assises sur
les salairesn TXXXLXIXTEXTIXXXXX

-~ Contrble do la déclaration elle-méme A 1'occasion

d'une vérification T IXX X IR XTI RXX X XXX X LT XX TXXXTXITR XX XXX TXX XY XXX XTXXTF XL XXTXITITLIXIXXXE

- Détontour du dossier dos salariés ou pensionnés.

« classomont des bulletins dans 1l'ordre des
dossiers XXXIXXXX

- Rapprochozent avec les déclaraticn do revenus XIXXTXTIXXFXAXXXIXIXXT

- Détenteur du dossier du bénéficiaire des honoraires
et rovenus assimilés.
-~ Classozent par bénéficiaire - TXIXXITTX

~ Utilisation pour la fixation des dvaluations
adainistratives ou 1e contrdle dos bénéfices

déclards X} TIXAXXTEXXXXLTITXX
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Sorvico de 1'idzinistration Générale
Sous-Directiion II C

Récapitulation

gauf dérartezents & -

R
Bureau II C 1 ‘ C4-24-501245
' AIRIEXD, A LA NOTE I 6 février 1976 62-65-85-95
' . - COXPTE RENDU DES COMDITIONS D'EXPLOITATION
DES DECLARATIONS D3 SALATRES KT I'MISIONS AMSERENIES A L'ANNEE 1975
(2 produire en double exemplaire)
I
DAS 1 2462 ou , .. P {
Nature des renseignezsnts demandés ou DAS 1/2460°]  bordercau 2464 2466 .DAS 2 ' ‘
. 2474 ) . 1
1 2 3 - 4 5 6 ! i
abre- de déclarations regues 1 1 135 346 13 505 173 465 67 069 a3 571 . ‘[;
! wzbre de déclarations accompagnées de ‘bulletins 2 11 190 " 340 . 330 535 ;
&~ . ) ,
? mbre de bulletins n® 2470 _ 6 553922 !
- rédigés par 1'employeur’ 25,81% 3| 3310/m7 |35 430> " " " .
- rédigés per le sorvice S=100 48,46 % 4 | 12 307 146 SR " " n
- ron rédigés . 25,13% 5 |_6553 033 " n 0 " i
. =_| 25394 101
ymbre de bulletins n° 2 471 .
= rédigés pr 1'employeur 6 " 15 028 22 696
- rédigés par le service 7 hd w 453 162
- non ri¢digds 8 n " 268 879
»zbre de btulletins n® 2 472 L
- rédigés per le paysur 9 " 914 062 u 5 653365 in®
- rédigés par le service 10 " " v 2 269 403 ”
- ron rédigds 11 n " v 3 09 507 »
Cn
»mbre de bulletins n® 2 473 )
- védigés par le peyeur ) 12 56 172 149 426 421 85.6 o
- ndlgecs ggr le Sor'n-ce 13 1 873 5)0 (R 14 131 w4 1 705 9 1 !
“ !
K- s . i
{ £ | { L | { ( { | 1 { | { { { { {
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f) Traitement de la DAS au sein de 1'INSEE

CIRCUIT

Le schéma général (voir schéma) fait apparaitre les phases suivantes :

. Une phase de contrdle, de réception, de sondage, chiffrement
et saisie en Directions Régionales INSEE

. Une phase de traitement informatique débouchant sur un
recyclage d'erreur, et 3 terme sur

. Une phase d'exploitation.

La phase de contrdle, sondage et saisie

Chaque DR opére : - la sélection des &tablissements selon leur activité
(sont exclus 1l'agriculture, les employeurs de person-
nels domestiques, etc.) les déclarations provenant
d'Administrations.

- le dégroupage des &tablissements &ventuellement ''re-
groupés' (tous les &tablissements d'une entreprise

regroupés au siége, par exemple)
~ une vérification par rapport & SIRENE (SIRET,NAP).

Pour les employeurs, un certain nombre d'informations sont saisies (cf ci-
aprés)

- un .code statut est chiffré permettant de distinguer
tes différents secteurs institutionnels de la Comptabi-"
té Nationale

-~ exhaustivement pour les &tablissements de plus de
10 salariés

~ par sondage environ (1/8e) pour les établissements
de moins de 10 salariés (depuis les DAS 77 seulement
par manque de moyens)

Pour les salariés, un sondage au 1/25e est opéré en ne retenant que les
salariés nés en octobre des années paires. Pour chaque "ligne salariés',
sont codifiées, puis saisies, certaines informations (dont la CSP) (¢f.
ci=aprés)

Contrdle et codification informatique

Le fichier ainsi saisi et contrdlé informatiquement, par appariement avec
SIRENE, faisait apparaitre des établissements appariés, des appariements
partiels (au niveau d'une entreprise) ou des non appariés..De plus, cet
appariement permet 1'enrichissement du fichier DAS par les informations
SIRENE.
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Aprés recyclage des erreurs (de contrBle ou d'appariement), le fichier
fusionné de toutes les DR est &claté en "EMPLOYEUR" et "SALARIE" (unité :
"la ligne salariés").

Le regroupement de toutes les "lignes salariés" d'un méme salarié&, dans
différentes DAS est effectué pour permettre une méilleure approche des
rémunérations annuelles. (procédé "salarié II")

Exploitation

= exploitation Employeurs

fournit :

selon les

- les masses de salaires versés

les effectifs au 31/12

les effectifs rémunérés dans 1l'année
- le nombre d'établissements

croisements de crité&res suivants :
- APE x localisation (Rég. Dép. Communes)
x taille d'établissement

Exploitations spécifiques sur demande possibles

- exploitation Salariés

Fournit les Salaires moyens

- par Act-&conomique x localisation d'emploi
x taille d'établissement
- selon sexe, 3ge, CSP, lien de ré&sidence

et répartition des salariés par niveau de salaire
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2. LES INFORMATIONS UTILISEES ET SAISIES

2.1. Informations sur 1'employeur

UTILISEE

SAISIE

OBSERVATIONS

N° SIRET

APE

Total des salaires bruts
Total des avantages en
nature

Nombre de lignes salariés —

Effectif total en fin -
d'année

ADRESSE

-t

N° SIRET

APE % ’
Statut de l'établissement

> Total salaires bruts
> Total avantages en nature

| 5 Nombre de lignes salariés

—3 Effectif total en fin d'année

- %
Département Commune

Sert 3 1l'appariement avec
SIRENE - Peut-&tre inexistant
erroné&, ou affect& 3 un &ta-
blissement de regroupement.

‘par référence 3 code statut
e Avantages en nature déduits
si déclarés en V.R (cf. An-
nexe 1)

* pour les gros &tablissements
seulement. Pour les petits,

introduites automatiquement

3 partir de SIRENE

1

la localisation et 1'APE sonf

2.2. Informations sur le salarié (lignes salariés)

UTILISEE

SAISIE

OBSERVATIONS

N® d'Immatriculation 3 la
SS

Nationalité du salarié
(E si &tranger)

Adresse du éalarié
Nature -, ' .
Qualificatior!}de 1Temploi

Périodes d'emploi

Condition d'emploi

C = complet

P = Partiel

D = Domicile

I = Intermittent

Salaire Net

Avantages en nature

Indemnités

~— N° SS

(sexe, dge, lieu de
naissance)

— Nationalité

—}3 Départ.de résidence

csp

- JIMM entrée JIMM sortie -

(2 périodes d'emploi) (pour
DAS)

- Nombre de quinzaine (pour
2460-62)

Condition d'emploi
(0 &35 o0uX)

Salaire Net x

Avantages en nature
Indemnités

Nécessaire au regroupement
dans SALARIE 2 et 3
Peut-étre manquant, incomplet
Souvent ignoré par les emplo-—
yeurs (0 = étranger
! = non &tranger fiable
2 = pon.étranger non
fiable) ;

Voir CSP en annexe 2’

Les informations de base sont
parfois sybillines, ou illi-
sibles et rendent malaisée
1'affectation de la CSP

Confusion possible entre pa-

riode d'emploi et période de

ave.(non déclaration des_pé-
giodes d?interruptlon de la
paye=y risque de sous évalua-
tion des salaires,

Ambiguité possible entre P et

I. 0 = rappel année antérieure ~
| = indemnité versée par autres
qu'employeurs (caisse, etec.)
2 = Permanent
3 = Complet moins de 12 mois
4 = Temps partiel
5 = Domicile (X ou 5 : non déclaré&)

* Avantages . en nature déduits
ou déclarés en V.R.
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. _ . Désignation du processus analysé
ANALYSE DE CIRCUIT D'INFORMATION C.E.E.S.1I. DS y N°
N° Date Page Nom DAS - INSEE )
1 8.12.78 1 JCC .
. . org., 1 : org. 2 . ' . 3
N | DESTGNATION DE LA TACHE DGI-CDA £ CNI °™® " DR INSEE | °™®- ‘ EMpLOYEUR
" 1 | Envoi de la DAS par 1'em- 41 1] , e oy
ployeur. La DGI-CDA regoit I | J
les feuillets | et 4 =
2| Le CDA adresse 1l'exemplaire V4 1
: destiné 3 la DR INSEE
r Contrdle Ny . '
Rapprochement manuel ou. au~ g;;g;; .
tomatique avec SIRENE ou
|les DAS année précédente
5] Sondage - Codification

1

~ 6| Saisie informatique

~
1 : L .
’ 7| Transmission au CNI
d 8| Contrdle intrins&que
: 9| Appariement avec SIRENE
10, Recyclage des erreyrs . > )}
2’ @= —
| , B
Création d'un _.J,‘ . | Report d'une information Rapprochement de Classement

TEGENDE document 1 sur un autre document deux documents .
: : - . . : Dossier
; >/ Opération effectuée——— r ' . L T
§ ~ d ransmissio .
1 ~ su.r un document —J._D d'un docume:t T Archivage Y Déclassement

| | [ ( | | | I | L | L | - L t { | { { | , |
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ANALYSE DE CIRCUIT D'INFORMATION ' CLELLLS.T s | oignasion du processus analysé §o
o DAS - INSEE ,
N° Date Page Nom
1 18.12.78 2 Jcc
N° DESIGNATION DE LA TACHE org. I org. 2 (NI
. DAS
11 | Eclatement <:::;l i
. Employeur y
. ( E ! i
. Salarié-1 : fichier des "1i- £ i
- gnes salariés" ! .
. Salarié 2 : regroupement des {
"lignes salariés" o
salariés
II années
, .- antérieures
. Salarié 3 /ﬂ\Q
’ : '\ ] .
STT sIIf
l _ /
12 | Exploitations statistiques

YTy
l/ d
Ry

/l~..- ;‘//I

Salariés III ,

études longitudinales

e e

| création d'un
document

| opération effectuée

sur un document

[

\;I '
—

Report d'une information

sur un autre document

Transmission .
Alyin Aamcrm

PSS

Rapprochement de
deux documents

X

fW1L207 Archivage

LL Classement

A .
t;7 Déclassement

"
Dossier



g) Traitement de la DAS au sein des URSSAF

La partie haute de la DAS est seule systématiquement exploitée par
1'URSSAF (cadres C, D et E). Il est intéressant de signaler d'ailleurs
qu'en ce qui concerns. la DAS de 1978 (déclaration de janvier 1979),

les URSSAF, jugeant "les volet" trop peu lisible sur la DAS ont repris
sur un formulaire particulier l'image des cadres C, D et E. Ce bordereau,
renvoyé en m8me temps que la DAS, ne modifie rien en ce gui concerne la
structure de cette dernidre,

LYURSSAF vérifie que la "récapitulation des versements effectuéds"

(cadre C) est identique & ceux du BRC ; ells vérifie ensuite que les
"montants (calculés) des cotisations sont correctes et confronte enfin
les versements effectués aux cotisations dles, la différence constituant
ls montant de la régularisation annuelle,

Les calculs des cectisations sont réalisés pour les différents “taux
Accidents du Travail" (comms pour le BRC).

Les contrBles cités réalisés, 1'URSSAF transmet l'un des deux exemplaires
qui lui ont été adressés, & la CRAM, )

Signalons enfin qu'un contr8le plus global de lfentreprise est réalisé
(tous les cing ans en prinéipe) par les inspecteurs de la Sécurité
Sociale ou des agents de contr8le des Caisses Primaires,

Les contrB8leurs se munissent généralement de l'ensemble des DAS des
entreprises contr8lées., Ils utilisent alors l'ensemble des éléments du
bordereau* : si la comptabilité de l'entreprise est insuffisante et
mal tenue, ils sont habilités & fixer forfaitairement le montant des

" cotisations,.

Il est important de relever que cette dernidre utilisation de la DAS
est intégrée aux "habitudes de travail" des contr8leurs et que l'en-
semble du document est donc utilisé par 1'URSSAF, m8me s'il n'est qus
partiellement saisi,

% Ainsi que le livre de pais, les pidces comptables relatives aux
traitements et salaires, le registre du personnel et enfin, les
doubles des DAS.
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11 = 4. ANALYSE DU BORDEREAU RECAPITULATIF DES COTISATIONS

a) Généralités sur le BRC

Chaque versement de cotisation (mensuel ou trimestriel, voir I = 4
et IT = 1) est obligatoirement accompagné d'un bordereau dont la

fourniture est obligatoire & la date limite d'exigibilité des cotisa=
tions, m8me si aucune cotisation n'est dle.

Un appel de cotisation est envoyé systématiquement vers le 20 du mois.

Le bordersau (daté et signé) indique, d'une part, le nombre de sala-
riés de 1l'établissement ou ds l'entreprise et, d'autre part, l'assiette
et le mode de calcul des cotisations dles (informations catégorielles),

Le calcul des cotisations dlles est réalisé en fonction deé @ifférents
"taux d'Accident du Travail® (voir II - 3),

Aprés exploitation par les URSSAF pour leurs bescins de contr8le
propres, les bordereaux sont transmis & L'INSEE, Les URSSAF dont 1'ex-—
ploitation est informatisée transmettent "une image des bordereaux"
sur bande magnétique, )
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b) Traitement du BRC au sein de 1'URSSAF

L'URSSAF gare un fichier administratif de l'ensemble des employeurs
= les entreprises mais $galement les employeurs de gens de maisons,
les assurés volontaires, les administrations et les collectivités
locales,

Ce fichier est mis & jour notamment lors de l'ouverture d'un compte
(imprimés SIR).

Les taux AT communiqués a 1'URSSAF par la CRAIM sont pré-imprimés
sur le bordersau envoyé a l'entreprise,

L'exactituide des calculs de cotisations réalisés par l'entreprise,

et la situation des paiements de l'employeur sont contr8lées en tenant
compte du décalage éventuel de la paie (probldme posé par les entre-
prises réglant la paie du mois M dans le cours du mois M + 1).

Ainsi qu'on 1l'a vu en II = 3, la production de la DAS ne dispense pas
de l'envoi du bordersau du mois de décembre,.

La partie D de la DAS comprend la mention du montant de la régularisa-
tion annuelle,

Depuis 1975, certaines entreprises sont autorisées & verser lsurs coti=-

sations et adresser leurs bordereaux a un ssul organisme de recouvrement,

appelé URSSAF de liaison ou de lieu unique. L'entreprise qui veut
bénéficier de cetts dérogation doit en faire la demande et remplir
certaines conditions

- avoir plus de cihq établissements

- centralisation des travaux de paie dans un seul dss
établissements

-~ absence de tout retard et de tout contentieux,

Si la demande est acceptée, 1'ACO0SS choisit 1'URSSAF de liaison de
1l'entreprise selon divers critéres techniques (compatibilité des maté-—
rielse.ss)e Les autorisations de versement en un lisu unique prennent
effet & compter du premier janvier de chaque année,

L'union de liaison est compétente pour toutes les opérations de véri-
fication, des calcul des cotisations, d'encaissement, de contrBle et
de contentieux,

L'union partenaire s'abstient de relations directes avec l'entreprise
pratiquant le lieu unique,

— 48 -

—

- C— ¢

. — -

— (= =



.

C =

 —

- -

C_

— - C- =

-

-

C

c) Traitement du BRC au sein de 1'INSEE

CIRCUIT

Le circuit de prise en compte des BRC par 1'INSEE est différent
selon les DR (transmission de bordereaux—-papier ou de bandes magné—~
tigues par les URSSAF) et, m8me pour une m8me DR, d'une URSSAF &
1'autre,

Dans ses grandes lignes, l'exploitation par 1'INSEE comporte @

- une phase de recueil des informations de base
- une phase de contrfile et traitement informatique
~ une phase d'exploitation,

Le recueil des informations de base

11 s'agit tout d'abord des Bordereaux de Récapitulation de Cotisations,
soit sous forme papier (ou photocopie), soit sous leur image "bande
magnétique®,

De plus, les circuits de versements en un lieu unique obligent les
DR INSEE a recueillir l'information nécessaire aux redressements des
liens introduits par cette procédure :

- liste des entreprises optant pour cette procédure

- état des bordereaux regus par les autres DR mais concernant
les établissements de la région - en 1977 - (au lieu,
états adressés par 1'URSSAF et liaisons aux URSSAF concer—
nées, depuis 1978).

Le traitement

Le traitement s'appuie - sur un historique des BRC, géré sur informatique
-~ sur le fichier SIRENE (H1) des établissements,

Les BRC d'un trimestre sont sélectionnés (trimestres n et n - 1), et
groupsés puis rapprochds du fichier historique et de SIRENE., Selon les
appariements, on utilise

- soit l'identifiant SIRET
- soit l'identifiant dit "attendu" (code URSSAF +
code Cotisant).

L'ensemble de ces traitements permet

- de déceler des anomalies et éventuellement
de les corriger ou de les redresser

-~ d'introduire des informations (provenant de
SIRENE ou des autres périodes),




' Les exploitations

Les variables &ditées sont les effectifs, les masses salariales et des indices
d'évolution d'effectifs (en distinguant les &tablissements permanents des

autres).

Les critéres de ventilation des variables sont

- la taille des &tablissements

- la ré8gion par département

le code URSSAF.

| LES INFORMATIONS UTILISEES

1'activité, selon 3 niveaux (N100, N40, NI15) (cf.annexe 2)

UTILISEE

SAISIE

OBSERVATION

A o o

Code URLSAF

N¢ compte cotisant URSSAF

IPériode

SIRET établissement
NAP 600

Effectif en fin de période

Salaire total

Code sitluation colisant
Date atfiliatiaa
Nom oou Ralson Sociale

Adressse Jdu cotisant

Type enregistrement

Code URSSAF

blanc = "attendu"
Code cotisant

Période

Région de Programme
SIRET établissement
NAP 600

Effectif en fin de période

_.Identifiant

‘/-f“J

Effectif inscrit fin de période
précédente déclaré ou rémunéré

Salaire total

. .\ : .
(Sommation"f plusieurs. taux )

(> 65, Militaire)
(Blanc)

(Blanc)

Nom ou Raison Sociale

Adresse

I si BRC mensuel
3 si BRC trimestriel

Départ. + O si 1 seule

URSSAF
N° si plusieur

Année Trimestre <= mois
dans le trimestre (0 si
trimestriel)

lorsqu'ils existent -
sinon Blanc

nul : O
non renseigné : blanc

peut 8tre < 0O
(fégularisation)

i blanc par défaut

—
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ANALYSE DE CIRCUIT' D' INFORMATION CE.E.S.T.- DS Designation du processus analysé N°
fHeTeSe L. EXPLOITATION DES BORDEREAUX URSSAF (BRC) PAR L'INSEE ]
N° Date Page Nom
26.1.79 I Jce
o org. 1 AUTRES DR (77) | org, 2 URSSAF org. 3 .4
N DESIGNATION DE LA TACHE ou URSSAF (78) S 4 DR org CNI
1 | Transmission des BRC papier (:j _Q < ) < )
BRC
2 | Saisie informatique des BRC ou (j%;) Historique _SI[ENE
Ibis] Transmisslion des BRC magnétiques - 1 ?
3 | Transmission des é&tats de trans- )
ferts entre URSSAF
~ par la DR (BRC) (77) .
4 | °® -~ par 1'URSSAF (78) >3
4 Prise en compte des conséquences \\
de VLU Q
I3 . /
5 | Transmission au CNI :::><\\\
. . , — T~
6 Confrontation avec BRC Historique
et SIRENE (HI) | é{)
7 | Recyclage des anomalies ~
.
— e -
8 | Mise d jour du fichiér BRC histori- (:i:l
que
L

9 | Exploitation

BRC historique 11




Il - S, LE TRANSFERT DES DONNEES SOCIALES — POINT DE VUE
DES ENTREPRISES

a) Appréhension d'snsemble

Les données sociales faisant l'objet d'un transfert vers l'adminis—
tration et les organismes sociaux sont toujours appréhendées par les
entreprises dans leur globalité quel gque soit 1l'organisme destina-

taire, En effet, il n'y a pas de différence fondamentale entre des cotisa-

-

tions 3 la sécurité sociale, aux ASSEDIC, 3 une caisse de retraite , par
exemple, Les informations de base sont souvent les mémes et les pro-
cédures d'obtention de ces informations sont de m8me nature, Les
procéddures d'élaboration des bordereaux se raméneront toujours au
schéma général suivant

INFORMATIONS REGIMES

DE BASE DUAFFILIATION
Informations

spécifiques a S

un bordereau par- COTISATION
ticulier

2\

PROCEDURES
D'ELABORATION DES
BORDEREAUX

S

COTISATIONS DUES

Les régimes d'affiliation et de cotisation ont &té exposés en I - 3,
Les deux autres éléments du schéma gui précéde sont les suivants
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Informations de base constituant un tronc commun & tous les
transferts

- Informations concernant la socidté-mére :

« Nom de la société (raison sociale)
+ Adresse de la société : N°® et rue, departanent, ville
o N® SIRET de l'établissement principal

- Informations concernant l'établissement @

Nom de l'établissement

Adresse de l'établissement

N° de l'établissement dans la socidté

Ne SIRET, code APE

N° de cotisant de l'établissement & l'organisme

Centre de rattachement (centre URSSAF, division des imp8ts,

® o ¢ o & o

antenne régionale de 1'organisme, exemple : caisse ds retraite)

Nature d'activité
o Durée hebdomadaire du travail

-~ Informations au niveau du salarid
Identification

Ne INSEE

Matricule dans l‘entreprise

Nom patronymique (ou nom de jeune fille)
Nom marital

Prénom

Sexe

¢ © & o ¢ o o o

Adresse : N° et rus, code commune, commune, code postal,
bursau distributeur

Nationalité st code

o Date et lieu de naissance

Conditions d'emplois ¢

o Périodes d'emplois (date de début, date de fin)

. Motif de départ (code sortie définitif ou temporairs)

. Catégorie d'smploi (cadres, ouvriers, techniciens, agent de
maitrise, employé)

o Quallficatlon de l'emploi, code emp101, nature de 1l'emploi

+ Travail a temps complet, partiel, & domicile,

Informations de bases spécifigues

Situation de famille (célibataire, marié...), nombre d'enfants

-

- (.

Au niveau de chaque déclaration, de chaque BRC, de chaque statistique,
il peut exister des informations qui leur sont propres. Ce sont par
exemple les périodes d'absences validables de la CARCOM (retraite des
ouvriers miniers), le nombre de jours de chBmage intempérie, le montant
des indemnités de ce ch8mage intempérie, leurs périodes pour la décla-
ration au CNRO (caisse de retraite des ouvriers du b&timent), ce sont
les nombres de jours de travail (au fond, de maladie, de blessure, pour
la déclaration CANSSM (caisse vieillesse des mineurs, etCecs).

La diversité de ce genre d'lﬁformation ainsi que le caractére imprévi-
sible de leur apparition, ou disparition, doivent étre assumés par un

- C_

systéeme ouvert et paramétrable.
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b) Etudes de cas

Tout & la fois pour illustrer ce qui précéde et pour aborder

les organisations relatives au transfert des données sociales

au sein des entreprises, nous présentons dans ce paragraphe les
procédures de transfert des données sociales au sein d'un certain
nombre de groupes industriels et commerciaux ¢

-~ RHONE=POULENC (N°1)
~ SHELL (N°2)

AIR FRANCE (N°3)

CHARBONNAGES DE FRANCE (N°4)

GERVAIS DANONE (N°5)

L'ANNEXE V contient les questionnaires d'snquBtes qui ont &té
utilisés pour l'analyse de l'existant au sein du Groupe CdF,

L'ANNEXE VI donne la liste des services et personnss rencontrées.




CAS N°1

LE TRANSFERT DES DONNEES SOCIALES
AU SEIN DE LA SOCIETE RHONE—~POULENC=INDUSTRIE

CARACTERISTIQUES GENERALES DE L'ENTREPRISE s

« Le holding Rh&ne=Poulenc comporte huit directions opérationnelles @
gquatre sont des regroupements de sociétés (Phytosanitaire, FILMS,
TEXTILE, SANTE), les quatre autres (Chimie Fine, Chimie Polyméres,
etCses) correspondent plus ou moins directement & des établissements
qui se regroupent sous l'entité juridigue 'Rh8ne Poulenc Industrie'.

o RhBne Poulenc Industrie a un effectif d'environ 35 000 psrsonnes.

« A 1'intérieur de R.P.I. un certain nombre d'établissements se gérent
eux-mémes, mais il existe pour les autres un 'Centre Commun de Paie’
qui gere le personnel :

- du siege social

— d'un certain nombre de filiales (10 environ)

-~ d'un certain nombre d'Agences (20 environ)

- le personnel "Cadre" rattaché au sitége social, mais détaché dans
un certain nombre d'établissements (10 environ),

. Ce 'Centre Commun de Paie' gére environ 6 0G0 personnes.

CARACTERISTIQUES DES CIRCUITS DE TRANSFERTS DE DOCUMENTS s

(Voir schéma ci-aprés)

Particularitss ¢

« Le '"C.C,P.' ventile directement les bordersaux mensuels, trimestriels
et annuels vers les centres de rattachement des organismes sociaux
dont dépendent les établissements.

o« Les transferts de données sociales se font essentiellement sur sup=-
port papier, @ R.P.I. guelques gtablissements envoient une bande ma-—
gnétigue a la CNAV,.

o Le CoCeP. assure la responsabilité intégrale de la fonction 'paie' :

de la reéception des données, aux palements et aux déclarations pour
les administrations et organismes sociaux.

CARACTERISTIQUES DE TRAITEMENTS ¢

e A RePeI. il existe actuellement trois systémes de 'Paie' mais muta-
tion actuelle vers un seul systéeme,.
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« Les declarations annuelles font l'objet d'une paie de régularisation
préalable (13&me paie), puis de traitements spécifiques & chaque
déclaration avec adjonction d'éléments non passés par la paie,

« Les B.R.C. mensuels sont élaborés informatiquement mais éventuellement
corrigés manuellement.

CARACTERISTIQUES CONCERNANT LES REGIMES DE COTISATIONS ET DU FISC

a) Sécuritd Sociale @

De nombreux taux accidents du travail dus 2 la dispersion géographigque
des salariés traités au C.C.P,

b) Fisc ¢

. Trés peu de cas particuliers (peu de taux d'abattement,
d'avantages en nature etCees)

« Existence d'une adresse fiscale dans les fichiers,

c) Caisses de Retraite :

« CIPCA
. GROUPE MALAKOFF (IRCOMMEC, CAPIMMEC, IRPSIMMEC, IRCASUP).
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CIRCUITS DES TRAITEMENTS DE DONNEES SOCTALES
POUR RHONE-POULENC-INDUSTRIE

FiLligle \
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LE TRANSFERT DES DONNEES SOCIALES

AU SEIMN DE LA SOCIETE SHELL

1) CARACTERISTIQUES GENERALES DE L'ENTREPRISE @

« Le groupe SHELL comporte trois principales sociétés :

SHELL~FRANCAISE ; SHELL~CHIMIE 3 U.R.G. (Utilisation Rationnelle
des Gaz), soit un effectif de 9 500 personnes environ.

. La gestion du personnel est décentralisée mais la paie est calculée
par un ordinateur central servi par des centres payeurs reliés par
télétransmission.

o Le service G.A«R.Hs a un r8le de coordination, d'étude et de mise
en place pour les procédures et méthodes nouvelles,

2) CARACTERISTIQUES DES CIRCUITS DE _TRANSFERTS DES DOCUMENTS @

(Voir schéma ci-aprés)

Particularitds @

~

. Bande mensuelle de 'B.R.C.' fournie & L'URSBAF de NANCY. Cette bande
de déclarations individuelles et récapitulatives (voir dessin d'en-
registrement) contient les informations de 1'ensemble de la population
m8me des salariés faisant l'objet de paie manuelle,

e Quel que soit l'organisme social destinataire, le siége social cons—
titue le point origine du transfert de données sociales,

3) CARACTERISTIQUES DE TRAITEMENTS ¢

. Paie : systéme unigue quelle que soit la catégorie de personnel, avec
un nombre minime de paiermanuelle : dirigeants, salariés a employeurs
multiples, médecins,

o Les indemnités diverses et remboursements de frais figurant sur la
DeAeSe passent par le bulletin de paie,

. Toutes les régularisations passent par les paies mensuzlles j; ainsi
que les avantages en nature : logement, voiture introduits une fois
1'an,
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4) CARACTERISTIQUES CONCERNANT LES REGINMES DE COTISATION ET DU FISC :

a)

b)

c)

Seécurite Sociale : la dispersion géographique qui caractérise la

société SHELL (plus de 100 établissements), lide aux multiples taux
d'accidents possibles, entralne une gestion de cotisations de sécu-
rité sociale lourde mais bien soulagée pour les transferts par l'exis-
tence de la bande 'BRC' en un lieu unique,

Fisc ¢ le centre URSSAF de Nancy établit les D.A.S. & partir des

bandes mensuelles, Ces bordereaux sont fournis & la SHELL qui les
contrfle, les compléte éventuellement, et les transfiére au Centre
des Imp8ts de la rue 'D'UZES',

Caisses de Retraite @

Divers organismes ¢

— Ouvriers, employés, agents techniquess :
. Régime de 1'UNIRS (IRSIP)
« RESURCA II (salaire:>plaf. S.5. et < plaf. caisse cadres)

— Agents de maiftrises :
« RESURCA I (salaire £ plafe S.5.)
« RESURCA II
« Caisse des cadres art. 36 (salaire> plaf. S.5. et {plaf,
caisse cadres)

- Cadres et assimilés :

RESURCA I

RESURCA II

Caisse des Cadres

IRICASE (salaire) plaf, caisse des cadres et deux fois ce
plafond).

L L] o =]
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CIRCUITS DES TRANSFERTS DE DONNEES SOCIALES

POUR SHELL
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L 1E TRANSFERT DEESS DEDENSNSESERS SHONEBETEASENES

A0 1 S 0 8 T N 1) SR [ S O8] 5T T S A RS B RE AR NS

I — CARACTERISTIQUES GENERALES DE L'ENTREPRISE 3

» La gestion du personnel est trés décentralisée, mais la paie est effectuée
sur un ordinateur central j§ ainsi, la Direction du Personnel au Siége
Social assure les fonctions :

-~ d'ordonnancement de la paie (planning de la paie, collecte des données,
correction des anomalies, dispatching des résultats).

-~ de coordination dans la gestion du personnel

- d'étude et d'expérimentation de procédures nouvelles,.

« La population concernée par cette paie informatisée est de 25 000 person—
nes 3 elle représente les salariés de FRANCE et des CARAIBES et se répar-
tit sur unme cinquantaine d'établissements.

. Les catégories de personnel sont trés diversifides (personnel navigant,
personnel au sol, personnel d'entretien, personnel d'h8tellerie, éleve de
1'ENAC, personnel d'agence, etc ...), aussi un certain nombre de personnes
font 1l'objet de paies manuelles ¢ les dirigeants, les meédecins, le person-
nel publicitaire, les apprentis et stagiaires, les extras de 1'h8tellsris.

II — CARACTERISTIQUES DES CIRCUITS DE TRANSFERTS DE DOCUMENTS

(vois schéma joint)

Particularités :

o Pour le fisc : état '2460' ventilé par établissement mais centralisé au
Centre des Imp8ts de la rue d'Uzes.

+ Pour la Sécurité Sociale : bande magnétique de déclaration annuelle four-
nie pour le 20 Janvier & la CNAV, qui restitue des états de 'déclaration'

ventilés par établissement j; sauf pour CARAIBES : support papier.

. Les DAS sont utilisés pour les déclarations des 'paies' manuelles.

III - CARACTERISTIQUES DE TRAITEMENTS

o Deux procédures de paie :

- la paie dite "automatique" pour ¥in de mois
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— une paie dite "manuelle" de régularisation, au début du mois suivant.,

« Constitution d'un fichier "lignes de fin d'année" évoluant par strates
successives a chaque paie, Ce fichier qui sert de base aux déclarations
de fin d'année peut 8tre mis a jour aprés la paie de septembre, ainsi
qu'aprés celle de novembre et décembre,

IV - CARACTERISTIQUES CONCERNANT LES REGIMES DE COTISATIONS ET DU FISC s

a) Sdécurité Sociale

- s em e e mm e we

. Quatre régimes coexistent : normal, fonctionnaire détachd, Alsace
Lorraine, militaire

« Probleme des compensations d'un régime & l'autre.

. Les taux d'accident du travail sont nombreux et proportionnels au
nombre d'établissements,

b) Fisc_s
. Taux d'abattement de 30 % pour le personnel navigant.

« Pour cette caisse, les assiettes de cotisation sont constituées d'un
salaire théorique

. Pour le personnel navigant affiliation & la C.R.P.N. (Caisse de Re-
traite du Personnel Navigant)

. Pas de cotisation mais versements par AIR FRANCE des indemnités ver—
sées par 1'ASSEDIC en cas de licenciement.

V — CARACTERISTIQUES CONCERNANT L'ETABLISSEMENT DES STATISTIQUES :

. Accord entre le Ministére du Travail et AIR FRANCE pour l'établissement
des statistigues trimestrielles et semestrielles : pour évolution des
salaires horaires, choix des emplois de référence ; pour l'analyse des
salaires et indemnités accord pour ne pas faire d'éclatement par catégo-
rie de personnel,
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CIRCUITS DE TRANSFERT DE DONNEES SOCTIALES
POUR ATR-FRANCE

TrAnLeT CEMTRES
QEcomRux
NAKF
Local
{ £vanly
P

A0 - Frame
DigecTion oy
Peasomnel

CRISLE
DE felraie
‘Naston’

T ETaaie
PEAsSompel
MevianuT

MintsTeEwe
ou
nauail




CAS N°4

LE TRAMSFERT DES DOMNEES SOCIALES

AU SEIN DU GROUPE CHARBONNAGES DE FRANCE

I - CARACTERISTIQUES GENERALES DES ENTREPRISES ENQUETEES

DANS LE GROUPE

Le groupe 'C.D.F.' représente environ 150 établissements qui se
regroupent suivant leur secteur d'activité ¢ CAF=-ENERGIE,
CdF-CHIMIE, CdF-SERVICE, CdF-INDUSTRIE 3

CdF-ENERGIE qui est 1l'activité prépondérante du groupe CdF, est
représentée par trois bassins miniers : Bassin du Nord - Pas de

Calais, Bassin de Lorraine, les Houillgres du Centre Midi ;

Cing des sept Houill®res du Centre Midi (H. d'Aquitaine, de
Blanzy des Cévennes, du Dauphing et de Provence) voient leurs
traitements de gestion effectués sur un ordinateur central a
Vernsuil, ol sont également effectué les traitements pour le
Siége Social des Charbonnages de France 3 ;

Les cing Houillgres du Centre Midi traitées sur l'ordinateur cen-
tral du GETI (Groupement d'entreprises pour le traitement de
1'information) représentent environ 15 00D personnes dont

11 000 ouvriers, mais un nombre trés important de retraités :

65 000 pour l'ensemble du Centre Midi dont 30 000 traitées au
GETGT S

- N - - - - ~
Le Sieége Social gére environ 500 personnes de catégories trés va-
riées,

IT ~ CARACTERISTIQUES DES CIRCUITS DE TRANSFERTS DES DOCUMENTS

(Voir schéma joint)

¢y Et pour les Houilléres du Centre Midi les traitements se font sur
un ordinateur central, la gestion du personnel n'en reste pas moing

décentralisée au niveau de chacune des houilléres, qui restent
responsables de leurs transferts de documents vers 1'administratio
et organismes sociaux 3 e

Toutefois, il existe une centralisation au niveau du Sitge Social
pour %es données sociales concernant 1'INSEE et 1le Ministdre du

Travail ; ainsi qu'une centralisation au GETI pour les trf f : s
sur supports magnétiques (CARCOM, CANSSM), ' s e

b

L
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III - CARACTERISTIQUES DE TRAITEMENTS

- e e e G Ges S Ame m e e mes e G S ea e

Il existe pour chacune @

'paig'! automatique pour les Ouvriers miniers

'paie'! automatique pour les E.T.A.lM. miniers

'paie' manuel pour les Ingénieurs

'paie' manusl ou automatique pour le personnel non minier
traitement trimestriel pour les retraités,

B e

11 existe pour l'ensemble du personnel ‘actif' des Houillares un
traitement de ‘'déclaration de fin d'année' qui comporte d'une
part une collecte et une mise & jour d'informations nécessaires
aux déclarations (avec un compte rendu du fichier en résultant) $
d'autre part une série de traitements spécifiques & chaque décla=-
ration,

b) Pour_le Sidge Social :

1 paie automatique gérant l'ensemble du personnel (quelle que
soit la catégorie du salaire m8me les dirigeants et les retraités
du sidge). w

c) Pour l'ensemble des Charbonnages @

1 fichier central de l'ensemble du personnel, sous forme de base
de donnees, permet de répondre & tout moment aux besoins de sta-
tistiques et de gestion prévisionnelle,

IV - CARACTERISTIQUES CONCERNANT LES REGIMES DE COTISATIONS ET DU FISC

A noter que pour’ tous les régimes de cotisations, ainsi que pour le
fisc le personnel travaillant au fond et dans les découvertes ont
le droit a un abattement forfaitaire de 10 ¢ sur leur soumis.

L'ensemble du personnel relevant du statut du mineur est affilié
a la Sécurité Sociale Minidre dont les organismes, les taux d'ap-
pel de cotisations sont différents de la Sécuritd Sociale Régime
Général,

s
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Les bordereaux de déclarations de fin d'annés, les bordereaux
récapitulatifs de cotisations sont d'une présentation et d'un
contenu spécifique & la C.A.N,5.5.M. (Caisse Autonome Nationale
de la Sécuritd Sociale Mini&re) et autres organismes de la
Sécurigé Sociale Minidre (Sociétés de secours, Unions Régionales
BtCesse)e

Toutefois, pour le personnel non minier, les regles et les pro-
cédures de la Sécurité Sociale régime général sont strictement
respectées (DAS, BRC) et identiques & celles que l'on retrouve
pour toutes sociétés.

b) Fisc_:
Pour tout le personnel 'minier', la déclaration annuelle des sa—
laires n'est établie que pour le fisc et toutes les zones concer-
nant la Sécurité Sociale Régime Général sont laissées blanches
(Cadres A & F, soumis Sécurité Sociale sur les lignes individuel-
185 tC s«

L*'évaluation des avantages en nature est négocide par chacune des
Houilléres avec le Centre des Imp8ts Local.

La zone emploi gualification figurant sur la D.A.S. est banalisée
par la mention 'Agents des Mines'.

L'abattement forfaitaire de 10 % pour le personnel travaillant au
fond entraine qu'un Agent peut avoir dsux déclarations ce qui est
signalé par un 'JF' sur la ligne salaire de la D.A.S.

Pour le personnel non minier établissement d'une DAS entierement
renseignee,

c) Caisses de Retraite ¢

— e e o s e mm s e e

Pour les ouvriers @

. Affiliation & la C.A.R.C.0.M. (caisse de retraite complémentaire
des ouvriers mineurs) 3 la déclaration annuelle a la CARCOM
comporte en plus des informations d'identification, de conditions
d'emploi et de soumis des informations sur les périodes d'absen-
ces validables,

Pour les E.T.A.M. et INGENIEURS

. Affiliation & 1'IRCOMMEC, CAPIMMEC, IRPSIMIMEC, IRCASUP pour les
Retraites j; & 1'URRPIMMEC pour la Prévoyance 3 a 1'APEC pour
l'emploi des cadres.

d) ASSEDIC :

Pas de cotisation a 1'ASSEDIC,

= G5 =
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GASIN®S

LE TRANSFERT DES DONNEES SOCIALES
AU SEIN DE GERVAIS DANONE

I - PRESENTATION DE L'ENTREPRISE

Le Groupe GERVAIS-DANCONE fait partie de l'ensemble industriel
BeSee

I1 compte environ 5 000 personnes et 12 usines @

%

en Seine Maritime
dans le Calvados

a Strasbourg

en Meurthe—et-lloselle
Lyon

Montargis

Seclin

fiontlugon

au Plessis=Robinson.

-3

i i T P S S

ne W7 W e

NeBe Les usines marquées * sont petites : 16 & S0 personnes : les
autres vont de 3 & 500 personnes suivant les pointes : il y a
des variations saisonniéres importantes liées aux hausses de
production sur régions de vacances j en corollaire, baisse en
région parisienne 2 la m&me période.

Il y a par ailleurs B8 Directions Régionales ou D.R. 3

n Ile-—de-France
Seclin
Strasbourg
Lyon
Marseille
Toulouse
Rennes
Rouen

— e et e e el o )
0’ 0/ 0 0 B D B4 0

Une D.R. comprend : = 1 préparateur de commande
-~ Des chauffeurs livreurs
(Le préparateur remplit les camions)
- 1 animateur-vendeur ) ohnti tal
- 1 chef des ventes ) s T Y
— DépBits et tournées détachees,

Une grosse D.R. peut atteindre 2 ou 300 personnes.

Enfin, si&ge social & Levallois : 420 personnes.

NeBe Il n'y a aucune entité comprenant moins de 10 psrsonnes j tous

les salaridgs sont mensuels,
I1 y a environ 70 centres URSSAF,




CAS N°5

IT -~ PROCEDURES D'ELABORATION DES DOCUMENTS

a)

“Pour la prévoyance @

ByBsCe

C'est une simple recopie de 1'état informatique qui fournit les
bases, taux et cotisations pour chague Centre URSSAF.

Les Tormats de B.R.C. étant différents d'un centre & 1l'autre, il
faut nécessairement effectuer 70 recopies manuelles (ainsi que
70 chaques).

Pour les agents connus du systéme informatigue de paie (tous, sauf
les cadres supgrieurs), il y a élaboration d'un prétirage.

Un bordereau de mise & jour permet la modification des bases 3
les cotisations sont recalculées par le systéme.

Les informations qualitatives (adresse, cadre, nb enfants) sont
corrigées, si nécessaire, manuellement sur le document définitif.

Pour les cadres supérieurs, la paie est entizrement manuelle ains3i
que la DeA.5., établie sur un listing complémentaire de l'établis-
sement, avec tri alphabétigue séparé des cadres supérieurs st mo-
dification des totaux de 1l'établissement.

La partie fiscale est envoyge & Nanterre uniquement, pour les
5 000 agents § pour la S5.5., il y a un envoi & chaque centre
UeReSeSehcF e

Enfin, il y a production du DAS 1 individuel en vue d'obtenir de
1'administration fiscale des délais supplémentaires.

Caisses ge_REtEaitE EoﬂpiéEeEtEiEE_
ESURCA (+ IRICASE)

Cadres $ CelePeCos
B «I.Ce (UNIRS), UsP.S. (ARRCOD)

Non Cadre

®
b=a "
®
[qp s}

6]

Acompte au trimestre j bande magnétique plus listing d'accompa=
gnement pour la déclaration de fin d'année ; avec éventuellement
un reglement en régularisation.

Cadres ¢ LA PAIX
Non Cadres : GENERALI FRANCE.

Procédure identique.




CAS N°5

d)

Le contenu de l'enregistrement est relativement restreint :

~ Informations qualitatives (Nom, adresse...)
— Tranches de cotisation : Brut, T1, T2

— Dates : entrée, sortie, naissance.

Ce systeme marche depuis 3 ans, aprés un an de mise au point
(davantages de "petits" problémes techniques que de problémes de
conception).

Les bandes sont produites par un I.B.lM, 3 700 au siege : clest
le seul équipement de l'entreprise pour ces problemes.

(NeB. ¢ ce systiéme est relativement proche du C.T.D.S. limité 3
une entreprise et quelques organismes j; l'entreprise a alors
constitué son propre C.T.DeS.).

- Reglements mensuels aux Centres ASSEDIC (une cinquantaine, avec

formats de bordereaux différents 3 ce qui interdit une soriie
automatique directe qui ssrait par ailleurs & la fois souhaitée
pour des raisons techniques et appréhendée pour des raisons
d'emploi) 3

— Listing annuel et paiement en régularisation s'il y a lieu.

- Effectifs : chaque mois . Niveau dépBt

. Niveau usine
« Niveau Gervais

Nombre d'inscrits, de contrats & durde déterminée, (C.D.D.),
a durée indéterminde (C.D.I.), intérimaires, indisponibles.

- Rémunérations :

Mémes niveaux § apparition de provisions de certains éléments
de salaire, d'éléments variables, de rémunérations moyennes.

Ces statistiques sont produites de maniere informatique j par
recopie et compléments manuels, on produit les statistiques du
Ministére du Travail, défipies au niveau de la branche profes-—
sionnelle,

e O




c) Synth&se des procédures d'obtention des informations de base
faisant l'objet des transferts de données sociales

Les procédures d'obtention des informations sont &troitement 1ides
au caractére qualitatif ou quantitatif de ces informations.

. - ot t— . [ —

L _

- €t - € ©«C—- L=

|

_

‘Informations qualitatives de base

Définition : Ce sont les informations d'identification de 1'entre~-

prise et/ou de 1'établissement, ainsi que tous les paramétres dé-

finissant les relations entre 1l'entreprise et les organismes sociaux

(N° de contrat, taux de cotisation, N° de centre de rattachement,
etc...), ce sont &galement les informations d'identification du
salarié, ses conditions d'emplois etc..., 1'indication des
procédures d'obtention de ce genre d'information (essentielle-
ment procédures de mémorisation et exceptionnellement de for-
.gage).

+ Procédure de mémorisation : Cette mémorisation se fait
-sur support magnétique, ou sur papier (dossier individuel),
elle se fait au moyen de fichiers de type collectif (ex : para-

métres de l'entreprise) ou au moyen de fichier de type individuel

(ex : fichier du personnel) ; cette procédure de mémorisation
doit souvent €tre suivie de procédures de mise en forme, de-
transcodification de 1'information au moment du transfert : le
probléme de 12 normalisation de présentation est ici soulevé.

Cependant la question essentielle pour ce genre de procédure, 3
1l'occasion d'un examen des transferts de données sociales, est
de savoir si cette mémorisation est provoquée uniquement par les
besoins de transfertsde données ou non. Une réponse tranchée 3
"cette question ne peut étre formulée :

= Il existe des informations mémorisées strictement pour ces

transferts, ce sont les numéros de cotisants de 1'&tablissement

les numéros de caisse de rattachement, les numéros d'inscription

des agents aux caisses, etC...

= I1 existe des informations mémorisées pour des besoins autres

i

gestion interne du personnel, relations extérieures de 1l'entre-

prises dans d'autres domaines que ceux des données sociales.
Ces informations sont de loin les plus. nombreuses : ce sont

i

pratiquement toutes les informations d'identification de 1'éta-

blissement, de la société (N° SIRET, code APE, adresse, raison
sociale), de 1'individu (nom, prénom, adresse), .ses conditions

i

d'emploi (catégories, période d'emploi, coefficient hiérarchiqug
Pour ce type d'information se pose le probléme d'une définition

normalisée : ex : nombre d'enfants i charge (sens allocation
familiale, sens fiscal , sens '"'paie" pour indemnités diverses,
sens arbre de noel) ; conditions d'emplois : temps complet ,
temps partiel (sens caisse de retraite, sens fiscal) '

~ Enfin il existe des informations dont la mémorisation ne repré-

sente pas pour la gestion de l'entreprise une utilité &vidente
ex : séjour 3 1l'étranger, datesd'absences validables, périodes
de chomage intempéries, etc...
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« Procédure de forcage : Cette procéddure exceptionnelle n'est
qu'un pis-aller lorsque 1'information demandée par les organismes
sociaux n'a pu @tre mémorisée 3 temps, ou ne revét pas une impor-
tance notoire aux yeux de 1'entreprise : Dans ce cas, le systéme
devra pouvoir soit laisser 3 blanc la rubrique, soit la forcer
@ une valeur conventionnelle. Cette procédure fait ressurgir le
probléme de la qualité de 1'information transférée.

‘> Informations quantitatives de base

Ces informations sont essentiellement les €léments servant au
mécanisme des cotisations (qui représente une série intégrée

de procédure d'obtention), mais aussi des informations i but sta-
tistiques. .

: !

- Procédure de détermination des informations relatives aux coti- !
ry 1
sations. |

........

Cette procédure est une des fonctions fondamentales de 1la pro-
cédure générale de paie (voir page 75 schéma général d'une
paie). Les régles i appliquer dans cette fonction dépendent des
organismes extérieurs 3 l'entreprise. Ces organismes sont multi-.
ples et leurs régles spécifiques, toutefois une certaine typo-
logie des mécanismes de cotisations peut &tre dégagée.

Il est tout d'abord essentiel de rappeler que pour tous les régi-
mes de cotisations la pédriode de référence est de un an. L'objet
des déclarations de fin d'année est justement de fournir aux
divers organismes les assiettes, plafonds, bases et finalement
cotisations dues pour chaque salaire, pour 1'année &coulée. .
On compare alors cette situation arr@tée définitivement au cumul

des cotisations "précompt&es" sur chaque paie et on régularise
la différence.

+ Deux méthodes pour le calcul des cotisations mensuelles sont
. applicables.

- La méthode "au mois le mois" qui consiste 3 ne faire inter-
venir que les assiettes et les plafonds du mois considéré
sans tenir compte de ce qui s'est passé les mois précédents.

-~ La méthode dite "progressive" qui reconsidére la fin de cha- |
que mois la position de l'agent depuis le ler janvier. ;

C e . |

- La premiere méthode est.le fait des paies manuelles car elle

-

diminue le volume des opérations i effectuer.

- La deuxiéme méthode s'impose pour une paie informatisée, en
effet le traitement supplémentaire est compensé par un meil-
leur résultat : situation 3 jour en cas de départ du salarie
en cours d'exercice, pas de régularisation fastidieuse en
fin d'année (presque toujours due aux pointesde rémunération
prime de ‘vacances, prime exceptionnelle), surveillance conti-
nue de la situation des salariés facilitant ainsi 1l'ultime
controle des états de fin d'année).
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Indépendamment de ces procédures générales de calcul de cotisa-
tion, 11 peut exister des régles particulidres au niveau des
différentes entités utilisées pour le calcul des cotisations.

= Les assiettes qui sont, comme nous 1'avons vu, le cumul d'un
certain nombre de résultats de paie, permettent de préciser
qu'un  &lément rentre dans telle assiette et pas dans telle
autre. Ce genre de paramétrage permet ainsi d'assumer la dis-
parité des assiettes pour tous les organismes.

Les plafonds (et/ou les forfaits) peuvent subir des réductions
dans certains cas bien définis : '

« lorsque le salarié n'est pas inscrit ii'effectif durant la
totalité de la période de référence (embauche, départ)

+ lorsque son assiette de cotisation est nulle (maladie ayant
dépassée la période d'indemnisation garantie par l'entrepric

Les régles varient d'un régime & 1'autre, selon le cas, le
plafond correspondant i 1'intervalle de deux paies. est :

réduit 3 zéro, conservé entier ou encore réduit proportion-
nellement au temps de présence.

= Les cotisations pour certains organismes de retraite doivent
se calculer de deux fagons différentes, et 1'on doit retenir
celle qui conduit 3 la cotisation 1la plus élevée. On peut par-,
ler de deux sous régimes.: notrmal et minimum. ‘
Ainsi la modelisation des régimes de cotisations définie dans
le précédent paragraphe doit €tre complétée par des
param@trages de constitution d'assiettes, de réduction de
plafond (et/ou de forfait), de cotisation minimum (qui se
définit comme une autre cotisation) E

' Procédure de détermination des informations quantitatives i
but statistique

Les informations quantitatives figurant sur les documents
statistiques sont des agrégats, des moyennes, des pourcentages
des décomptes, etc... Les informations de base qui ont servi

a8 1'élaboration de ces statistiques sont les mémes que celles
utilisées & la gestion du personnel, 3 la paie, et font donc
1'objet des mémes procédures d'obtention, toutefois la néces-
sité de faire face 3 des notions statistiques différentes de
celles utilisées dans la gestion interne (comptabilité, gestion
du personnel) oblige parfois 3 des procédures de mémo¥1sat10ns
complémentaires d'informations de base ; encore fautjl} que
cette necessité se fasse jour 3 priori et non 3 postériori
comme cela arrive souvent avec les documents statis?iques doqt
le contenu change. De plus, comme pour les informaylo?s quali-.
tatives, les informations quantitatives 3 but staElst1ques font
parfois 1'objet de procédure de forgage, ex : durée hebdoma-
daire de travail.
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d) Synthése des procédures d'élaboration des bordereaux

: B.R.C., déclaration de fin d'année,

Aux trois types de bordereaux : : i : n
pordereaux statistiques, correspondent troils catégories de procédures

dt'élaboration.

Elaboration des bordereaux récapitulatifs de cotisation (B.R.C.)

~ Ces B.R.C. sont de type mensuel, ou trimestriel, ou méme semes—

—

triel et servent de justificatif pour le versement des cotisation
aux différents organismes.

Leur procédure d'élaboration constitue un sou§-produit @e la paie
en effet 1'obligation de prélever les cotisations salariales sur
1a paie des salariés, en mentionnant les Eéléments de.calcul sur

le bulletin de paie implique que toutes les informations concernai-
ces cotisations soient présentes et traitées dans la procédure de
paie, tout au moins pour les cotisations salariales ; mais l'exT
tension dans la paie du calcul des cotisations patronales est sl
peu pénalisante par rapport a 1'intérét qu'elle rep?ésente (comp-—
tabilisation compléte des charges salariales) que blen des pro-
cédures de paie 1'ont intégrée (voir schéma général d'une paie

page 75).

Les procédures d'établissement proprement dit, des B.R.C. sont de
deux types suivant leur support magnétique ou papier.

Premier type : la procédure "papier" qui est le cas de loin le
plus fréquent, se raméne le plus souvent 3 une reprise manuelle
d'informations récapitulatives figurant sur des &tats de charges
salariales. oo R ‘

Ces états de charges se présentant de fagon plus ol moins proche
du document officiel de transfert.

Deuxilme type : la procé@dure "support magnétique" qui est liée 3
1'expérience de versement en un lieu unique de la sécurité sociale
La transmission des é&léments nécessaires au calcul des cotisation
s'effectue sous l'une des deux formes suivantes :

1) transmissio? d'une bande magnétique représentative des borde-
reaux récapitulatifs des cotisations par &tablissement (solu-
tion adoptée par EDF). Cette bande dite "bande de B.R.C." est
remise & 1'URSSAF de liaison qui détermine alors elle-meme
le montant global des cotisations et en assure la répartition
au moyen Qes €léments fournis sur la bande magnétique.

2) Tfansmissfon d'une bande "de paie" (solution adoptée par SHELL
&bzgszcszxs:’tgansmet 3 1'union de liéison cette bande dite
ba pale” obtenue en sous produit du programme de la
paie et comportant tous les &l&ments susceptibles de servir
en fln.d'année a 1'établissement de 1a D.A.S. L'union de liais
détermine alors le montant global des cotisations et procéde 3

1 - o g -~ . - -
eur repartition 3 partir de ces €léments, en mémorisant les

indications d'ordre individuel
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SCHEMA GENERAL POUR UNE PAIE ET

CONSTITUTION DES B.R.C.
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d) Elaboration des déclarations de fin d'année

- Ces déclarations représentent la masse la plus importante de

-

données sociales d transférer vers les organismes.

Ces déclarations annuelles constituent les documents de bases
pour les relations entre 1l'entreprise d'une part et les admi-
nistrations et organismes sociaux d'autre part. Ses informations
qui figurent sur ces déclarations doivent etre définitives et
exactes.

Ces déclarations peuvent €tre également considérées comme un
sous—produit de la paie. Toutefois la masse imposante que re-
présentent ces déclarations, la variété de présentation des
bordereaux de déclarations annuelles, le caractére définitif
des informations, entrainent des traitements particuliers et
complémentaires 3 la paie. Ainsi deux types de procédures d'é-
tablissement des bordereaux d'états de fin d'année semblaient
se dégager :

Premier type : Régularisation par treiziéme paie et traitement
spécifique d'établissement pour chacun ‘des bordereaux 3 partir
d'un fichier résultat de paie (voir schéma de constitution du
D.A.S. avec paie régularisatrice). A noter que cette treiziéme
paie régularisatrice peut étre remplacée dans certaine entreprise
par un certain nombre de paies de régularisation en coursd'année.
A noter également que ce type de procedure permet de répondre aux
trois impératifs des déclarations :

1) régularisation et mise 3 jour des informations pour
obtenir des données valides et définitives

2) prise en compte d'éléments externes & la paie (ex :
frais de mission) :

3) Mise en forme des informations et présentation spéci-
fique pour chacun des bordereaux.

Deuxidme type : Fichier unique de déclaration de fin d'année
(voir schéma du fichier d'états de fin d'année des Houilléres
du Centre Midi). Cette procédure est également utilisée par

CdF Chimie. Cette procé&dure permet de répondre également aux
trois impératifs des déclarations, mais d'une mani&re différente.
en soulignant le caractére de "tronc commun" d'informations pour
toutes les déclarations et en assurant ainsi leur compatibilité,
en permettant de mieux répondre 3 une possibilité des déclarations
en un lieu unique, méme pour des salarids ayant leurs paies cal-
culdes par des systémes différents (manuel ou automatique) dans
des lieux répartis géographiquement.
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“Elaboration des bordereaux statistiques

Les procédures d'€laboration de ces bordereaux sont par essence
~ - 13 . - . .
meme spécifiques 3 chacun d'eux. Toutefois il e

s est bon de souligner
que l'entreprise & pour les besoins de sa gestion interne un é&ventail

souvent important et détaillé de statistiques sur les salaires, les
effectifs etc... et que par conséquent la procédure d'élaboration
des bordereaux statistiques & destination des administrations se
raméne le plus souvent 3 un recueil d'informations sur des documents
existants. L'é&laboration de ces documents statistiques font donc
1'objet de procédures essentiellement manuelles, cependant la centra-
lisation des statistiques au niveau d'un groupe peut amener ce groupe

d'entreprises 3 se munir d'un outil informatique (fichier central du
personnel en base de données par exemple, permettant de répondre
rapidement 3 des demandes statistiques varides et inédites, aussi
bien pour ses besoins de gestion "prévisionnelle" interne qu'externe,

pour le Ministére de la Tutelle ou autre administration).

.

e)' Synthése des circuits de transfert

=~ L'examen des schémas des circuits de transfert de données sociales,

pour les entreprises &tudiées, permet seulement de constater qu'il
n'y a pas d'organisation de transfert type.

Le circuit de transfert de données sociales dépend :

+ De 1'organisation interne de 1'entreprise (ou du groupe d'entre
prises) : organisation informatique, organisation de la gestion
du personnel (centralisée, décentralisée)

- De 1l'organisation des administrations et organismes sociaux
dont dépendent l'entreprise.

-

. D'un certain nombre d'accord, & caractére local ou sectoriel,
entre les entreprises et les organismes sociaux sur les moda-
lités pratiques de ces transferts.

Toutefois, il faut noter que les entreprises &tudiées sont des grandes
entreprises frangaises qui par la masse des donndes sociales qu'elles
représentent, ont pu faire valoir leur type d'organisation au prés des
administrations et organismes sociaux, et diverger des circuits de j
transferts standarts. Parfois,.ce sont les administrations et organis-
mes sociaux qui ont pu inciter ces grandes entreprises i tenter un
certain nombre d'expériences pour ces transferts de masse.

Pour les PME, & établissement unique principalement les circuits de
transferts sont, sans aucun doute, beaucoup plus uniformes (support
papier généralisé, préimprimé, prérempli), dispatching des documents
vers les antennes locales ou régionales des administrations et orga-
nismes sociaux.
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SCHEMA DE CONSTITUTION D'UNE D.A.S.
AVEC "PAIE" REGULATRICE
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CONSTITUTION D'UN FICHIER UNIQUE DE
DECLARATION
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ITI - SYNTHESE ET CONCLUSIONS

II1T - 1. PROBLEMES IDENTIFIES PAR PARTENAIRE

a) Analyses spécifiques & la DGI

Les problames que pose & la DGI le traitement de la DAS tisnnent 3 1'ime
portance du nombre des documents manipulés (voir le tableau de la page 40) @
environ trente millions de bulletins de type 2470 seront rédigés en 1979
(DAS de 1978).

La finalité du traitement de la DAS, pour la partie nominative du document,
est le rapprochement des informations y figurant avec celles portées par
le contribuable dans sa déclaration de revenus.

C'est par rapport a cet objectif d'ensemble que s'analyse, du peint de vue
de la DOGI, l'opportunité de l'automatisation de la DAS,

Pour la DGI, ce n'est ni l'impression automatique des bulletins nominatifs,
ni leur ventilation qui justifieraient l'informatisation du traitement de
la DAS, Un rapprochement automatique "efficient" des lignes du cadre G ds
la DAS, avec les déclarations de revenus, aménerait seul un avantage au
niveau du fonctionnement des Centres Départementaux d'assistte pouvant con-
trebalancer ¢

- L'importance des investissements correspondants ;

-~ Les retards dans le traitement de l'information pour les CDA qui résul-
teraient de l'importance des volumes & saisir ;

-Les inconvénients et risques provenant d'une modification importante
des méthodes de travail des services de la DGI (Disparition du bulletin
papier)

La notion d'"efficience" du rapprochement automatique évoqué reste & pré-
ciser en termes de "taux de succes",

Ce serait le premier objet des analyses & entreprendre & court et moyen
terme (voir en III - 2.) afin de progresser sur ce sujet, .

Le corps des analyses comprendrait l'étude des déclarations de revenus (sur

un échantillon de ces dernidres) du point de vue des codes d'identification
utilisés dans les déclarations de revenus (Code NNI).
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b) Analyses spécifiques 3 la SScurité Sociale

Les problemes se posant actuellement ou pouvant, le cas échéant, en cas
de modification des procédures actuelles, se poser & la Sécurité Sociale,
sont trés différents selon qu'on se place du point de vue des CRAM ou

de celui des URSSAF,

Les CRAM ont en effet a gérer, au niveau régional (avec une centralisa-
tion au niveau national, & TOURS) le compte individuel & partir duquel
se calculeront les droits de l'assuré lors de la liquidation de sa retraite.

Le traitement des déclarations par les URSSAF correspond aux missions de
ces dernidres relatives au recouvrement des cotisations d'une part et au
contr8le de la situation des entreprises d'autre part,

Outre les problames que rencontre toute diffusion de chatnes de traitement
a un niveau national (normalisation des procédures st de codss, homogé-
néisation progressive des traitements, etc...) des problémes se posent aux
CRAM, spécifiques & la DAS et & sa problématique de traitement propre.

La diffusion de procédures de traitement au niveau national, au sein des
CRAM, est moins "libre" que celle des chafnes de gestion hospitalidre au
sein des CRIH (Centres Régionaux d!Informatique Hospitalidre) par exemple
les procédures des CRAM sont tributaires des décisions, ggg réactions et
des habitudes de leurs partenaires,

Nous illustrerons notre propos en citant deux difficultés rencontrées par
les CRAM dans ls cadre de leur traitement de la DAS. La premigdre a trait
au pré-établissement de la DAS, la seconde aux problémes de calendrier de
traitement de la DAS au sein des CRAM,

Les avantages attendus du pré~établissement (amélioration de 1l'identifica=-
tion, économies sur la saisie) ne sont pas aussi importants qu'on aurait

pu l'espérer au départ, du fait que les entreprises informatisées préf -
rent établir elles~m8mes leur DAS, Ces dernidres souhaitent souvent pou-
voir adresser leur déclaration sur bande magnétique (mais pour certaines,
1'obligation de continuer & envoyer & la DGI la DAS sur papier, constitue
alors un inconvénient enlevant son intér8t & la DAS sur bande magnétiquesse.)e.

Pour ce qui est des contraintes de délais de traitement de la DAS au sein
des CRAM, nous signalerons que tout retard important dans les traitements
des CRAM peut susciter des problémes dans certains cas insolubles au ni-
veau de la résolution des anomalies de report ¢ celle-~ci s'dtablit a
partir d'enquBtes auprés des entreprises qui, le temps passant, peuvent
devenir irréalisables (départ du salarié de 1l'entreprise ou méme, dispa-
rition de l'entreprise).
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La procédure du versement en un lieu unique comporte pour les URSSAF
des difficultés dont certaines illustrent bien la nature des problémes
que les Unions rencontrent de manigre générale dans le traitement des
déclarations,

Ces problames sont liés aux exigences du recouvrement pour les BRC, et
a celles du contr8le pour les DAS,

Les établissements employeurs sont suivis par les URSSAF dont ils dépen-
dent et qui les recense dans un fichier administratif,

Les opérations de vérification et d'encaissement des sommesportées par
les BRC doivent 8tre réalisées le plus rapidement possible (Trésorerie

de 1'Institution). Dans le cas du lieu unique, c'est 1'URSSAF de liaison
gui assume la responsabilité de ces opérations. Les informations recusil-~
lies dans le cadre du traitement des BRC sont toutefois indispensables,
tant du point de vue des contrBles systématiques qui correspondent aux
récapitulations annuelles de la DAS, que du point de vue des contr8les
globaux réalisés auprés des entreprises par sondage.

Les procédures de rétrocession de l'information par 1'URSSAF de liaison
a 1'URSSAF concernée correspondent a cette exigence,

Pour résumer la problématique exposée ci~-dessus, nous dirons que toute
introduction de procédures nouvelles au sein du systeme de L'URSSAF doit
obligatoirement obéir aux deux impératifs suivants @

- Ne pas entraifner de lourdeur dans les procédures de traitement des
bordereaux

- Ne pas entrainer de perte de l'information nécessaire aux URSSAF dans
leurs actions de contrBle global des entreprises.
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c) Analyses spécifiques 3 1'INSEE

LA_DAS_

. L'exploitation DAS est trés "tardive" : 1'exploitation des DAS de 1'année
n, est, en général, disponible 1'année n + 3.

. Les compressions de moyens notamment en DR, conduisent 1'INSEE & abandon-
ner 1'exhaustivité sur les employeurs. Et ne permettant pas de réaliser

des exploitations salariés lourdes dont le besoin est pourtant clairement
exprimé (informations régionales et locales)

. Les problémes techniques sont les suivants :

= illisibilité de 1'exemplaire DAS transmis & 1'INSEE
- Mauvaise qualit& de certaines informations de base

. certains codes absents (numéros, code étranger)
(SIRET et surtout APE, parfois absents)

. certaines rubriques ambigiies (partiel, intermittent)
(durée d'emploi mal précisée)

. certaines informations "libres" insuffisantes pour
la codification (CSP)

. certaines pratiques des employeurs (regroupements
d'établissements) génent le traitement statistique.
(localisation des emplois mal connue)

. L'INSEE est d'ailleurs conduit (en 1978 notamment) 3 exécuter une enquéte

complémentaire pour apprécier les redressements 3 opérer sur les exploita-

tions DAS.
LE_BsRoCs
Les problémes liés au contenu de l'information tiennent

. & l'absence de certains BRC (ex ¢ 2 BRC mensuels dans un trimestrs), re-
tards de certains bordereaux, ou au contraire, excds (plus d'un BRC pour
un méme mois ou trimestre),

« @ la difficulté de rapprochement, en raison de l'absence de N° SIRET
dans le BRCees

. & la non correspondance entre la notion d'établissement et la notion de
cotisant ¢ un SIRET peut correspondre & plusisurs numéros URSSAF (plu=-
sieurs cotisants ou changement de numéros URSSAF).

. au décalage de la paie (situation exacte de la masse salariale pour une
période donnée),

D'autres problémes sont liés au lieu unique @

+ LTURSSAF de liaison gérait en I977 ses propres comptes cotisants et les
comptes cotisants des autres URSSAF rattachées a ells. Les DR doivent
pour I977 se transmettre mutuellement les établissements dont elle§ ont
regu communication des BRC par une URSSAF de liaison, mais qui releve
d'une autre DR,
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Pour 1978, de tels échanges d'informations internes & 1'INSEE ne sont

plus nécessaires, car chaque URSSAF a regu, en 1978, directement ou indi-
rectement, les informations sur tous les établissements de sa circonscrip-
tion, Il suffit que la DR demande aux URSSAF communication des états de
transfert interURSSAF.




d) Analyses spécifiques aux entreprises

Les problémes que pose le transfert des données sociales sont de
nature différente selon qu'il s'agit des petites et moyennes en-
treprises ou des grandes entreprises,

Pour les P.lM.E., les problemes posés tiennent au nombre des procé-
dures, & leur diversité et dans certains cas & leur complexité,

Il est ainsi apparu dans le premier chapitre, que m8me pour une
entreprise de moins de 10 personnes et dont les salarids ne seraient
affiliés qu'au Régime Géndral de la Sécurité Sociale, le nombre de
déclarations sociales périodiques & souscrire en fin d'annés est
supérieur a sept,

La reglementation relative au calcul des taxes et cotisations et

donc & l'élaboration des déclarations varie ce qui astreint & un sui-
vi continu par les entreprises de l'dvolution de leurs obligations
vis-a-vis de l'administration et des organismes sociaux.

Les déclarations considérées individuellement ont chacune une logique
qui est compréhensible pour qui se donne la peine d'en examiner les
fondements et la finalité. Leur juxtaposition constitue toutefois

une charge globale, Cette charge ést ressentie par les P,M.E. comms
d'autant plus pesante qu'elle comporte de redondances fondamentales
ou procéduriales,

Pour les grandes entreprises, les problémes posés sont des problimes
liés a la masse des données a traiter, tant au niveau de 1'élabora-
tion des données qu'a celui de leur ventilation et de leur achemine-
ment vers les organismes dsvant recsvoir les déclarations.

Il s'agira d&s lors pour les grandes entreprises d'intégrer les pro-
cédures de transfert des données sociales & celles de leur traitement
informatique de la paie et, le cas échéant, de la gestion du person-
nel,

Le transfert des données sociales des grandes entreprises sur sup-
port magnétique a donné lieu & la définition et & l'expérimentation
de procédures nouvelles $: "le lieu unique" (pour le BRC) et la trans—
mission de DAS sur bandes magnétiques aux organismes de Sécurité
Sociale, :

En l'absence de la généralisation de ce type de procédures le support
papier s'impose toujours dans la majorité des cas., Il en sera tou-
jours de m8me tant que des procédures de transmission communes aux
organismes sociaux et & l'administration fiscale n'auront pas permis
la constitution de bandes magnétiques élaborées en commun ou du moins
sslon des normes communes,.
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ITI - 2, CONCLUSIONS

a) Point de départ

Une simplification des procédures de transfert des données sociales et
un alldgement corrélatif des charges pour les administrations aussi
bien que pour les entreprises est certainement possible,

I1 est important, avant de poursuivre, de délimiter le cadre des inves-
tigations que nous nous proposons de conduire dans notre recherche d'une
amélioration de la situation actuelle.

Les problémes mis en évidence dans le cours de notre analyse peuvent
trés schématiquement se résumer en quatre points 3

-~ ls nombre de procédures et de partenaires

- la complexité intrinséque des procédures

~ la complexité des circuits et des traitements considérés globalemént
- les problémes liés a la fiabilité des informations recueillies,

Ces familles de probldmes qui se posent dans le cadre du systéme actuel
constituent tout 3 la fois l'objet et le contexte de tout projet dfamé-
lioration & venir, Ils ne peuvent toutefois pas 8tre envisagés d'emblée
simultanément ¢ ils ne sont pas de m8me nature,

Les deux premiers ensembles de problemes cités tiennent & la ldgislation
de base, Cette derni&re définit la position respective, les droits et
les obligations respectifs des partenaires en présence. Ses fondements
sont de nature politique,.

L'analyse m8me de ces probldmes, dans la législation de base, sesra dans
la plupart des cas soumise & des préalables politiques.

Les deux derniers ensembles de problémes cités sont quant & eux davan=—
tage d'ordre organisationnel et ergonomique. Les textes reéglementaires
d'application qui leur correspondent peuvent 8tre infléchis ou m8me re-
modelés en profondeur si un consensus s'établit sur un tel remodelage.

Une option a été posée comme fondamentale par le CEESI dés le lancement
de la présente étude, Elle délimite les finalités et le cadre de l'étude,
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Cette option consiste & considérer la législation de base comme une

donnée et a s'abstenir en conséquence d'analyser son c:pportunité et
d'envisager sa modification.

Les aspects organisationnels et ergonomiques des procédures actuelles
ont quant a eux fait l'objet des analyses présentdes dans les chapi=
tres qui précedent.

L'objectif, a terme, est d'arriver & une simplification des t&ches et
un allegement des charges pour les administrations concernées, aussi
bien que pour les entreprises,

La démarche du CEESI repose sur deux axiomes : d'abord que les modifi-
cations a envisager doivent, pour recevoir 1l'adhésion finale des par—
tenaires concernés, avoir été discutées et congues en étroite colla-
boration, dés le départ, avec les partenaires en question.j ensuite que
les analyses a rdaliser doivent prendre en compte les probldmes actuels
aussi bien que les probldmes que pourraient susciter les modifications
envisagées, Il est en effet indispensable que les projets & proposer
puissent s'intégrer aux plans d'ores et déjd définis par les partenai-
res concernés pour le court et le moyen terme en ce qui concerne leur
évolution propre.

b) Priorités

I1 est exclu, dans l'approche d'un probléme aussi complexs et important
gue celui du transfert des données sociales, d'essayer de traiter toutes
les procédurss et toutes les difficultés a la fois, Une ambition déme-

surée et désordonnée dans les projets d'amélioration & court et & moyen
terme serait dangereuse tout autant que serait néfaste, devant les be=-

soins ressentis par les partenaires, un immobilisme systématique, -

I1 est en conséquence essentiel de définir une démarche, qui tout en
étant cadrée dans une perspective d'ensemble, pose les priorités respec-
tives des projets, dans le temps, et permette donc de sérier leur lance-
ment,.

Les analyses réalisées dans le cadre de la présente étude mettent en
relief l'importance de la DAS du point de vue de l'ensemble du systéme
actuel de transfert des données sociales, Outre cette importance, il ap-
paralt, de plus, que les procédures actuelles de traitement de la DAS
peuvent faire l'objet de diverses améliorations auxquelles des sxpérimen-—
tations diverses ont été conduites (et pour certaines sont en cours), et
gui ont fait l'objet de discussions récentes mais éparses entre les par-
tenaires,
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I1 apparalt enfin que par la nature des probldmes qu'elles posent,
la constitution et la transmission de la DAS, sont représentatives
des procédures (m@me mensuelles) de transfert des données sociales
dans leur ensemble,

Il est donc évident que c'est sur la DAS gue devraient se concentrer
les efforts de départ de tout projet relatif & l'amélioration du trans-
fert des données sociales,

Les améliorations du traitement et de la diffusion de la DAS qui
seraient adoptées le cas échéant pourraient inspirer cellss relatives
aux autres procédures de transfert des données sociales,

Il est enfin important du point de vue de l'approche du probléme dans
son ensemble de souligner (s'il en était besoin) qu'il n'est pas envisagea-
ble de modifier "a la légére™ les procédures actuelles $: une concerta-
tion suivie et une analyse en profondeur des problémes sont les préa-
lables indispensables a toute proposition de modification importante
des procédures actuelles de traitement de la DAS. Cette concertation
et cette analyse en profondeur, conduites au sujet de la DAS, permet—
traient d'entamer une réflexion correspondante sur le BRC et sur les
bordersaux des Caisses de Retraites Complémentaires, Les structures de
collaboration des partenaires adoptées, le cas échéant, pour la DAS,
pourraient probablement &tre utilisées dans le cadre des autres procé-—
dures, :

c) Axes de recherche relatifs & l'amélioration du traitement de la DAS

Lt'informatisation des traitements et les probl&émes de saisie qui en
découlent sont sous~jacents & tous les projets d'amélioration concernant
la DAS,

Au sujet de cette informatisation, notre constat des positions respsc-
tives se résume en ceci @

~1a DGI subordonne sa participation (et son accord pour ce qui la
concerne) aux résultats de ses analyses par ailleurs (voir le para-_
graphe précédent) ;

~ la CNAV souhaite voir ses partenaires y venir afin de partager avec
eux, si possible, les colts de la saisie commune éventuelle ;

- 1'ACOSS se considérerait comme '"non concernée" par la saisie de la
partie basse de la DAS (la partie la plus volumineuse), & condition
qulune version imprimée continue & 8tre disponible pour les inspec-
teurs des URSSAF ayant & contrBler les entreprises
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- 1'"INSEE ne verrait que des avantages & une saisie systématique
éventuelle des DAS 3

= les grandes entreprises souhaitent avoir la possibilité de substituer
& leur déclaration sur papier la transmission de leur DAS sur bandes
magnétiques 3

= les P«MMeEe non informatisées ne sont pas concernées par le probléme
de l'informatisation éventuelle de la DAS.

Les probldmes propres & chacun des partenaires, relatifs au traitement
actuel de la DAS et & ses dventuelles modifications, ne peuvent 8tre
dissociés des problemes de collaboration, & résoudre en commun.

Cette remarque faisant suite au constat ci-dessus détermine la démarche
du CEESI, exposée dans le paragraphe e) ci-aprds,.

d) Le concept de centre de transfert des donndes sociales
Problématique st démarche d'ensemble

La perspective d'une saisie commune induit celle de 1!opportunité éven=—
tuelle d'un traitement en commun des fonctions de RECEPTION DES DECLA-
RATIONS, et de VENTILATION DES DECLARATIONS,.

Le concept de TRANSFERT DES DONNEES SOCIALES correspond & une double
extension, "horizontale" et "verticale", de 1'idée de traitements com-
muns ¢ Par "extension horizontale", nous entendons la prise en compte

de certaines fonctions (ventilation par exemple) communes & plusieurs décl

rations ; par "extension verticale", nous faisons référence 3 une extension

d un certain nombre d'étapes du traitement, pour une déclaration détérminé

A l'égard de ces deux "extrapolations" du principe a priori évident de
1tutilité de mises en commun, il nous faut souligner les limitations de
la présente étude,

Du point de vue "horizontal" d'abord : lss déclarations aux Caisses de
Retraites Complémentaires constituent pour les entreprises une partie
importante de leurs charges de transfert des données sociales. Or, il ne
nous a pas été possible d'analyser la nature et le contenu des mises en
commun qui seraient envisageables en ce qui les concerne. Une telle ana-
lyse aurait nécessité des contacts exclus lors de la définition de
1'étude, et une charge de travail dépassant le cadre de celle-ci,

Du point de vue "vertical", nous avons poussé aussi loin que possible
1t'analyse de la situation actuelle en ce qui concerne le traitement de
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la DAS par chacun des partenaires contactés. Parmi ceux=ci, toute-
fois, manquent a notre champ d'investigation les P.M.E. Les &tudes

de cas présentées et les schémas qui en découlent correspondent a

une analyse de la situation au sein de grands groupes représentés

par le CIGREF (Club Informatique des Grandes Entreprises Frangaises),

Par ailleurs, en l'absence d'une concertation organisée et officia-
lisée, il eut été dangeureux d'envisager de manidre bilatérale, avec
1'un ou l'autre des partenaires, des schémas précis de fonctionne-
ment d'éventuels Centres de Transfert des Données Sociales.

Enfin, l'approfondissement de notre analyse s'est heurtée trés rapi-
dement a des préalables relatifs, d'une part, aux probldmes propres
a chacun des partenaires et dont la prise en compte de manidre com—
plete est indispensable dans la suite, d'autre part aux problémes
d'ensembls que pose le concept m8me de collaboration des partenaires
dans le cadre du Transfert des Données Sociales $

~ problémes liés aux préoccupations de la loi Informatique et Liberté

- problémes politigues pouvant se poser du fait de la création d'un
intermédiaire pouvant avoir ses contraintes propres

- problémes organisationnels et techniques pouvant provenir de la
lourdeur d'une éventuelle centralisation,

La broblématique actuelle peut en fait se résumer de la maniére sui-
vante

1) la question de 1'alldgement des procédures de transfert des données
est posée. Cet allégement est souhaité et recherché aussi bien par
les entreprises que par les administrations ;

2) des mises en commun des procédures sont envisageables a priori et
ont d'ores et déja fait 1l'objet de discussions bilatérales, utiles,
quoique dispersées et incompldtes, entre certains des partenaires 3

3) des tendances se dessinent qui ont déja fait 1'objet dfexpérimenta-
tions par certains des partenaires, Celle de l'informatisation de
la DAS en particulier : l'analyse en commun de lsur conséquence est
inéluctable et & certains égards urgente ;

4) toute modification des procédures actuelles nécessite une prise en
compte, au niveau de la coordination d'ensembls, des problemes ac-
tuels et futurs propres & chacun des partenaires }

5) la concertation et la coordination qu'impliguent d'éventuel§ pro-
jets communs doivent précéder et ne peuvent en aucun cas sulvre
1'énoncé de schémas approfondis de collaboration : le nombre et
1'importance des préalables a lever sont trop élevés pour qu'une
analyse en chambre ou qus des discussions uniquement bilatérales per-
mettent de répondre aux questions actuellement posées,
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La démarche du CEESI, exposée ci-aprds découls de ce qui précéde.

Aux questions posées, il est impératif de répondre, Aux prablémes
rencontrés, il est obligatoire de rechercher les réponses appropriées,
sans, a priori, préjuger dans un sens ou dans un autre des schémas a
retenir en définitive,

Les propositions d'action du CEESI pour 1979 consisteront donc

- a compléter l'actuelle étude par les analyses qui n'ont pu y 8tre
incluses (Caisses de Retraites Complémentaires, P.M.E., notamment)

- & étudier les problémes actuels et futurs particuliers & chacun des
partenaires, en vue de leur intégration dans les futurs schémas de
collaboration et afin de lever avec eux leurs préalables propres

- & organiser la concertation nécessaire 3 1'étude des problémes com-
muns, a animer les analyses correspondantes et & créer la structure
d'accueil éventuelle des traitements communs futurs,

Le programme d'action gqui suit reprend en les organisant les éléments
de la démarche que nous venons d'expliciter,

e) Proposition d'action du CEESI

Les objectifs et la démarche des actions proposées par le CEESI ayant
été exposés ci~dessus, nous allons & présent examiner le contenu des
analyses a effectuer et leur structuration en une étude globale,

Les analyses 2 poursuivre (ou & ipitialiser pour celles non encore
entamées) couvriraient tout & la fois "1'amont du transfert", le
Transfert des données sociales proprement dit, et "1l'aval du trans—
fert!,

ﬂmgng gu_transfert

Ce volset porterait.sur :

- les aspects 1liés a la qualité de l'information de base et de la
codification

-~ les aspects lids a 1l'état d'informatisation des procédures de pro-
duction des données sociales au sein des entreprises j

-~ les aspects liés a 1l'importance respective des charges de constitu=-
tion des documents (Caisses de Retraite en particulier),

Le transfert des données_sociales

Ce volet des analyses porterait sur les @

- Aspects liés & 1l'objet de la saisie unique (parties communes)
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= Procédures de saisie
= Circuits de ventilation

~ Echanges des données entre les partenaires
o+ techniques (formats, procédures)
« organisationnels (responsabilités respectives)
o+ politiques et juridiques (CNIL)

- Bilan économique d'ensemble

- Scénarios de mise en osuvre des schémas envisagés (moyens,
calendriers).,

Aval du transfert
Ce volet porterait enfin sur les probldmes spécifiques & la DGI,

l’INS@E, les CRAM, les URSSAF,.et d'une facon générale 1'ensemble des
organismes sociaux. '

L'étude globale é‘conduire pourrait comprendre deux projets dont l'ar-
ticulation puis la description sont successivement décrits ci-aprés.

f) Définition et articulation des deux projets constituant 1'&étude
d conduire (cf schéma détaillé ci-aprés)

Objectifs du projet 1

Etude des traitements communs et des problémes d'ensemble ; coordination
des démarches et études propres 3 la DGI, 1'INSEE, la CNAV. et 1'ACOSS ;
Synthése des projets partiels donnant lieu 3 des propositions pour un
systéme d'ensemble et des scénarios envisageables pour y parvenir ;

Elaboration du cahier des charges de l'expérimentation 3 prévoir.
Durée 2 ans (1'expérimentation comprise).

Objectifs du projet 2

Etudes techniques relatives aux problémes se posant actuellement (ou
pouvant se poser dans le cadre d'un projet commun) & chacun des parte- -
naires : étude relative aux implications d'une informatisation é&ven-
tuelle des traitements de la DGI (&tude des fichiers, étude technique
de 1'architecture des programmes) ; problémes de nomenclatures se posant
a 1'INSEE ; problémes de saisie et de ventilation se posant aux CRAM

et URSSAF. Durée 1 an.
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| OBJECTIFS DU_PROGRAME

Année 1 . Année 2

Etude des traitements | Expérimentation de

d'ensemble définis en 1979

|
|
t
PROJET 1 et des nroblémes ! certains des schdmas
i l
t
|

Etudes des problémes n ~———s
spécifiques 3 la DGI -

Etude des problémes

P obiemes
PROJET 2 spécifiques 3 1'INSEE

Etude des problémes
spécifiques 3 la CNAV

Etude des problémes
spécifiques & 1'ACOSS

_——————_—— D

Etudes spécifiques

l‘PROJET 1 : ETUDE DES PROBLEMES D'ENSEMBLE ET DES TRAITEMENTS COMMUNé]

-

1.Préalablement & l'expérimentation, &tudier :

a) la qualité de l'information fournie par les entreprises

b) la possibilité a priori d'une saisie commune pour les entreprises
non informatisées

c) l'analyse compléte d'une &ventuelle saisie commune des deux &léments
de la DAS

d) le . bilan économique, au nlveau de la saisie et des procédures
envisageables -~ ‘ : .

e) les problémes de ventilation propres 3 chacun des partenaires et ceux
qui peuvent apparaitre lors d'une mise en commun de la saisie :

f) les-problémes techniques de transfert de données entre partenaires

" (formats,...)

g) les problémes politiques du transfert (informatique et libertés en
particulier)

h) 1 fﬁtegratlon dans le schema d'ensemble des projets spécifiques tant
ay niveau technique qu'au niveau des calendriers respectlfs )

i) les problémes de transfert des donndes nécessaires aux caisses de
retraite complémentaire.

2.Elaborer (suite au point h) le cahier des charges de 1'expérimentation.

J_?ROJET 2 : ETUDES TECHNIQUES SPECIFIQUES [

a) Etudes spécifiques i la DGI

- Opportunité d'une informatisation du-traitement de 1a DAS au vu d' analyses

sur les populations d' etabllssements et de certaines catégories de sa-
lariés,

- Analyse des &léments de tri et des architectures de programme dans le cas
d'une informatisation.

b) Etudes spécifiques 3 1'INSEE

- Problémes 1iés & 1'adoption sur la DAS d'une nomenclature d'activités
- Possibilité@s offertes par une saisie dommune et compléte

— Analyse de la- qualité des informations du point de vue des problémes de
_nomenclatures de 1'INSEE.

¢) Etudes spécifiques aux CRAM et URSSAF

- Repercus51ons d'une saisie commune sur les procedures actuelles de trans-
mission de bandes par les -entreprises, et de saisie des DAS par les CRAM.

— Interfaces CRAM/URSSAF et CRAM/DGI 3 prévoir dans le cadre d'une saisie.
unique (aux nxveaux technique et organisationnel).
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Services et organismes participant au CEESI

Premier Ministre

— Secrétariat Général du Gouvernement (SGG)

- Commisariat Général du Plan (CGP)

- Délégation & 1'Aménagement du Territoire et & 1'Action Régionale (DATAR)

Ministre délégué auprés du Premier Ministre, chargé de la Condition Féminine

Ministre de la Santé et de la Famille

- Division Organisation et Méthodes - Informatique (DOMI)

Ministére de 1'Intérieur

- Direction Gé&nérale des Collectivités locales (DGCL)

Ministére du Travail et de la Participation

Ministére de 1'Economie

- Direction Générale de la Concurrence et de la Consommation (DGCC)
- Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques (INSEE)

Ministére du Budget

-~ Direction Générale des Impdts (DGI)

Ministdre de 1'Economie et Ministére du Budget:

- Direction Générale pour les Relations avec le Public (DGRP)

Ministére de l'Environnement et du Cadre de Vie

- Direction des Affaires Economiques et Internationales (DAEI)
- Direction de 1'Urbanisme et des Paysages (DUP)

Ministére de 1'Education

~ Service des Etudes Informatiques et Statistiques (SEIS)

Ministére de 1l'Industrie

- Mission a4 1l'Informatique (MI)

Secrétariat d'Etat aux Postes et Télécommunications

~ Direction Générale des Postes
- Direction Générale des Télécommunications

Bureau National de 1'Information Scientifique et Technique

Télédiffusion de France
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FICHIER DES RECONSTITUTIONS DE CARRIERES :

DE‘L'ARCCO
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FICHIER DES RECONSTITUTIONS OE CARRIERES

(D*aprds la note INSEE no° 66/973 du 18.9.1978 =Analyse du
fichier des reconstitutions de carriéres de 1'ARRCO-
Mme FONDEVIOLE)

I. LE FICHIER

La gestion des adhérents, des cotisants et des allocataires est
assumée par les caisses de base et 1'A.R.R.C.0. n'a pas constitué de fi-

chier central des comptes individuels.

L'information sur les carriéres cotisées des salariés s'accumule
dans les caisses de base et ce n'est qu'a l'occasion de la liquidation de
la retraite que l'information est centralisée.'

Chaque année, le C.I.N. "appelle" les allocataires ayant 57‘ans
~susceptibles de prendre leur retraite. Les informations détenues par les
caisses des différents.régimes sont centralisées.

Les institutions transmettent ces dossiers le plus souvent sous for-

me de bandes magnétiques.

La synthése de ces informations donnéra lieu d 1'édition d'un

premier document "Reconstitution de carridres cotisées" qui sera envoyé au

salarié afin qu'il le compléte pour les périodes non cotisées: inactivi-

té ou activité auprés d'entreprises avant affiliation.

Le dossier donne lieu au moment de la demande de liquidation de

carriéres a 1'édition d'un bordereau de reconstitution générale de carrie-

re. Ces informations sont transmises au salarié et aux différentes insti-
tutions qui sont chargées de liquider les fractions de carriére pendant
lesquelles les individus ont travaillé pour des entreprises affiliées au-

prés d'elles.
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II. PRINCIPALES INFORMATIONS MEMORISEES.

1. Enregistrement identification du retraitable.
1.1. Numéro de Sécurité Sociale,

1.2. Code sexe,

— . —C - -

1.3. Date de naissance; département et commune de naissance,
1.4. Nom patronymique, marital et prénoms,

1.5. Numéros de matricule ceeeco..

1.6. Adresse.

—

—

2. Enregistrement ligne de carriéres.
2.1. Date de début de période,

: - Soit : =~ date d'affiliation du participant,
-~ date d'entrée du participant dans 1'entreprise,

- date de début d'inactivité (maladie, chémage,......),
2.2. Date de fin de période,

soit : ~ date de radiation du participant,

- date de fin de la période non cotisée ou période d'inac-
tivité '

Y

- € C—

* 2.3. Code situation du participant,

2.4, Code activité I.N.S.E.E. (ancien ou nouveau),

: é.S. Numéro d'établissement I.N.S.E.E. (ancien ou SIREN),
2.6. Catégorie professionnelle normalisée,

wf2.7. Code motif de radiation,

2.8. Département.

o

L'A.R.R.C.0. ne se chargeant pas de la liquidation de la retraite

ce fichier ne contient aucune information ni sur les salairesg ni sur les

points de retraite acquis. R

|
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B. ANALYSE DE LA QUALiTE DES DIFFERENTS CODES.

B.1. Identification de la personne.

Le code sexe et l'année de naissance sont systématique-

ment renseignés.

e e S S - e St s S P B S Pt ST D Gt G S e Bt G o B Bt e B S S

B.21. Dates de début et de fin de carriéres

B. 211. Etude au niveau lignes de carriéres.

L'année est trés généralement indiquée ssuf en ce qui concerne
la derniére année de carriére. Lorsque l'année n'est nag indinuée, la
ligne de carricre a 6té "upnriméo.

Lorsque que le m01s de début de la carriére était nul il a ete
systemathuement redresse et mis égal a 1.

Lorsque le mois de fin de carriére était'nul il a été redressé
de la fagon suivante: Si le mois de début était inférieur a 06 le mois de
fin a été redressé en mettant mois de début + 6 ; dans le cas oi le mois

de début était égal ou supérieur d& 6 le mois de fin a été redressé a 12.
B..212. Etude au niveau de la personne

Pour les personnes nées entre 1900 et 1920 soit 10 632
hommes et 7 814 femmes, la somme des durées de carriéres indiquées au ni-
veau ligne de carriére n'était pas cohérente avec la durée d'ensembie de

" la carriére calculée en prenant 1'dge de début de premiére ligne de car-
riére et 1'4ge de fin de la carriére dans 30 % des cas chez les hommes et

dans 22 % des cas chez les femmes.
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20 ¢ des cas chen les homnnn ot O % ochnn les femmes 5'riplicuant

par l'absence de déclarations de carridres pendant une cortaine pAriode

absence totale ou abzence de déclaration de 1l'année de début ou de fin de

— C

carricére, périodes d'inactivité pour lesquelles une ligne de carriére n'a
t

pas étd corstitnée.

10 §: des cas chet les homres et 1k $5 chez les femnes sont dfis & des
déclarations doubles ou triples de carridres pour la néme période. Ces 1li-*

gnes de carriéres pcuvent correspondrc a des employcurs multiples ou & des

enregistrements réalisés par une caisge obllgat ire do retraité et par ure

!\

caisse facultative pour un méme employcur.

La multiplicité des types d'anomalies rone ontrées ne permet pas la

— —

rise au point d'un redressement automatinue. Seul un programne de con~

tréle des données avec rotour au dossicr de la personne pourrait vermet-

-

tre de.rcdrc 5or cn5 anonalies
_!
Pour la deuxidme partie de 1'étude, seules les Dpersonnes dont les
carriéres présentaicnt un écart entre la somne des durées de lignes do L_
carriére ct l'encemble de la carridre compris cnire — 1 an ot 2 ans ont *
été analysées.
B. 22, Code_situation du participant : - -

Le code situotion du participant est syqtcmatlnunﬂﬂnt renseigné mais
1l'utilisation de ce code est variablc sclon les caisses, sclon les pério-

des et selon les pergonnes, principalement en ce qui concerne les périecdes

correspondant & l'inactivité ou A une interruntion d'activité, maladie,

chdmage, invalidité, guerre.

Les périodes de chdmase sont pour les périodes cotisdes d peu orés

correctement isolées . ILes périodes d'iaterruption pour le service mi-

— - . -

Jitaire et ruerre ne sont pas systématiquement ronscipnies~t aucune régle
n'a ¢té fimdeconcernant l'interruption minimum au deld de laquelle doivent

étre isolées les périodes de maladie, invalidité, ou maternité.
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B. 23. Situation du participant au point de vue cotisation

Méme aprés 1964, ce code est blanc dans la plupart des li-
gnes de carriéres. ‘

B. 24. Code actiVité et numéro I.N.S.E.E.

Dans 73 % des cas pour les hommes et dans 75 % des cas
pour les femmes, 1'

chier A.R.R.C.O.

dans 7 % des cas.

activité de l'entreprise n'est pas indiquéedans le fi-

Le numéro I.N.S.E.E. de l'entreprise n'est indiqué que

Depuis 1970, l'activité de l'entreprise et le numéro

I.N.S.E.E. sont plus scuvent indigués mais la situation est loin d'etre

satlsfalsante. De plus, la qualité de ces informations lorsqu'élles exis-
tent n'a pas été étudide.

B. 25. La_catégorie socio-professionnelle normalisée

Ce code est systématiquement renseigné pour les lignes de
carriéres dessalariés et les incohérences sont peu nombreuses mais cette
information n'est le plus souvent pas donnée pour les non salariés. Il
n'est jamais indiqué pour les autres situations : maladié,chﬁmage, guerre,

invalidité, etC eevenn

Les anomalies entre la situation et la caﬁégorie socio- pro-
fessionnelle ont été redressées pour la suite de 1'étude. De méme les codes
jmprécis (200, salarié du régime général, 240, non cadre, 299 ouvrier em-
ployé) ont été supprimés lorsqu'une information plus précise existait dans
les autres lignes de carriéres, les salariés pour qui il n'existait

pas d'information plus précise ont été classés avec les ouvriers apprentis

manoeuvrese.

I1 est regrettable que cette nomenclature de catégorie so-
cio-professionnelle ne s'articule pas avec la nomenclature habituellement
utilisée par exemple pour le recensement de la population, ce qui empéche
toute confrontation entre les informations statistiques extraitesde ce fi-

chier et les autres sources statistiques.
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B. 26. Code 'motif de radiation : . -

Dans 80 % des cas pour les hommes et dans 87 % des cas

pour les femmes le code motif de radiation n'est pas indiqué,aussi ce

code qui aurait pu permettre d'analyser les causes des interruptions de
carriérgs n'a pas été pris en considération dans la suite de 1rétude. -J
Un redressement automatigue, s'appuyant sur 1‘informafion donnée dans la

ligne de carriére suivante aurait été trop couteux dans le cadre de cette
étude. '

La trop forte proportion d'interruptions de carriére dont le motif est

inconnu ne permet pas d'attribuer une quelconque fiabilité & ces résul-
tats . '

" B. 27. Le Département

Le département est renseigné dans 89 % des lignes

de carriéres pendant lesquelles l'indivhdu est salarié (SIT = 1).

Cependant, on constate depuis 1950 une détériora-

tion de 1la qualité de prise en charge de cette information.

S5i on analyse la déclaration des départements dans lesquels les person

nes ont travéillé, on constate que presque toutes les personnes ont des informations

C- o o

concernant le département (7 fois en moyennne pour les hommes et 5 fois pour les femm

L
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ANNEXE IIT

PRINCIPALES ENQUETES EFFECTUEES PAR LE MINISTERE DU TRAVAIL

ET L'INSEE AUPRES DES ENTREPRISES ET ETABLISSEMENTS
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PRINCIPALES ENQUETES EFFECTUEES PAR LE MINISTERE DU TRAVAIL
ET L'INSEE AUPRES DES ENTREPRISES OU ETABLISSEMENTS

I Ministére du Travail

I. Enquéte sur 1'activité et les conditions d'emploi de la main d'oeuvre
(d'apréds les renseignements tirés du supplément 28 au bulletin mensuel statis-—
tiques du travail -~ 1975)

2 formulaires, 1'un 3 &chance trimestrielle, 1'autre 3 &chéance semestrielle.

Champ

Actuellement, 1'&chantillon comprend un peu plus de 70 000 &tablissements ; cet
échantillon est progressivement complété et mis 3 jour. Il s'agit d'établisse-
ments industriels et commerciaux de 10 salariés ou plus, i 1'exclusion de 1'agri-
culture, des administrations publiques

Informations figurant dans 1'enquéte (1)

-~ Identification de 1'@tablissement

~ Durée hebdomadaire de travail

- Effectifs salariés

Taux de salaire horaire

- Salaires des ouvriers

- Salaires des employés, techniciens, agents de
maltrise et cadres

7 - Enquétes spéc¢ifiques v

enquéte trimestrielle

AW N -
1

enquéte semestrielle

Traitement et contrdles

- Contrdles grossiers de cohérence et de vraisemblance des données
- Contrdles informatiques, selon 2 principes :

pour chaque document, totalité des contrdles
pour chaque erreur décelée, &dition d'un message

Exploitation

- Elaboration des grandeurs et indices synthé&tiques

. statification de 1'échantillon )
selon les 29 postes d'activité du Ministdre du Travail (nomenclature
spécifique)
selon la taille de 1'établissement (10 & 49 ; 50 & 199 ; 200 & 499 ;
500 et plus)

. durée hebdomadaire du travail
statistiques nationales
statistiques régionales

(1) cf. imprimés joints en annexe VIII.
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. taux de salaire

Ces statistiques donnent lieu 3 la publication de tableaux.

Contraintes

Il s'agit essentiellement de contraintes de délais imposés pour effectuer
des exploitations statistiques.

2. L'enquéte annuelle sur la structure des emplois, .émise et réceptionnée par
.les Directions Départementales du Iravail. La saisie et 1'exploitation sont
assurée par les Directions Régionales de 1'INSEE (saisie centralisée au Centre
de Lille). Des résultats’ conjoints sont publids. S '

Champ
Etablissements de plus de dix salariés.

Contenu"

e g T R S
Répartition des salariés .de.chaque établissement par sexe et qualification
(par référence 3 une homenclature d'emplois a 296 positions)

II INSEE

L'INSEE effectue un certain nombre d'enquétes dites communautaires sur les
salaires :

1) 1'enquéte sur les coiits de la main d'oeuvre'dans 1'industrie -

2) 1'enquéte sur la structure des salaifes

3) 1'enquéte sur le cofit de la main d'oeuvre

(Ces deux dernidres enquétes portent sur un méme &chantillon d'entreprises de
1'industrie, du commerce, des banques et assurances).
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ANNEXE IV

CONTENU DETAILLE DE LA DAS

Les tableaux qui suivent décrivent le contenu de
la DAS 1, rubrique par rubrique,

Nous y avons fait figursr, autant que possible,
les utilisations des donndes par les administrations
destinataires, avec les conventions suivantes ¢

X saisie systématique

|

utilisation courante, mais
sans saisie généralisée et
systématique

nJ

— = absence d'utilisation dans
les procédures et contrBles
courants,
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ZONE INTITULE DE LA ZONE RUBRIQUE 0GI CRAM INSEE URSSAF
A Renseignements sur la a _
Direction ou le principal e SIRET . X
' Etablissement Adresse actuslle m -
Adresse au 1.1.1978 : ‘X - x
| N
? . Contrdle/Dscl,
ToVA % Déduction TVA 77 spécifiques
4 oYelle . . Régle "du bu-
Salaires bruts payés 0
en 78 toir - - -
« Détermination
de l'assujetisse-
ment & la taxe su:
los salaireslsi<30%
aﬁl-n—l
B T r les salaires % Imposition 78 Contrdle/
2 axe sur les s décl. spécifique - - -
Montant de la taxe s
(et de la pério-
dicité adoptée)
C’ RECAPITULATICON DES . nJ
VERSERENTS EFFECTUES « Taxe sur salaires — Contrdle,
. Cotisations SS - - - Récapitula-
(par 'mois + régulari- tion et
sation + totaux) Régularisa—
tion

.
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papz e

ZONE

INTITULE DE LA ZONE

RUBRIQUE DGI CRAM INSEE URSSAF
(Contréle
D Récapitulation des sal, (Par catégorie d'assurés: détail des co-
de base et des cotisa- taux AT, et assiette) tisations)
tions dQes URSSAF _ © B X
Montant des salaires nJ - - X
Taux en % - - - X
Montant des cotisations nJ - - X
Transport nJ - - X
E Effectifs et durée Ef‘fect;f‘sz\ntgtal des Hres , ;
du travail 1 T;': _ Sert au caleul X
3r lrim. des taux A.T.
26 Trim, par - (transmis 2 - X
3& Trim, taux '
% Teim _ 1'URSSAF et
* notifié a X
Effectifs au dernier 1'entreprise)
jour de 1'Année nJ X X
(Hommes, Femmes, total)
X X X
X - X
F Caractéristiques ggggTuzsnggtznil. nJ X X X
(V) de 1l'Etablissement e able nJ
(Vvolet) Profession nJ
ou nJ = X
Activité
Adresse N Adressae - X
au 1.1.78 ou actuelle pré-établie
Nom
ou nJ - X
Raison Sociale
[ — — [ [ —| — — [— - - C— { {
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T g e e TN et e

ZONE, INTITULE DE LA ZONE RUBRIQUE DGI CRAM INSEE URSSAF
(2470)
Retenues 3 la source X - - -
(domicile hors de
France)
Cadres~Remboursements R = Représentation,etc, X - - =
= Autres frais
professionnels X - ] - -
Catégorie Etranger - . - X
DouC X X{ pré- X -
Réservé X )établis - -
M.A.3.
Identification N° dans 1'Entrepriss - fichier, X (2 fois)y - -
“Salaries par employeur
N° Immat, Sec, Sociale X X X -
Clé - X - -
: Pré—
Nom patronyquue X X Stablis - -
Prénom X X - -
Nom marital X X - -
Adresse.au 1.1.1979 X - - -
Travail a l'étranger X - - -
Emploi occupd Nature de l'emplti:i csP X - X -
Qualification X X -
C.I.P.D. X X -
Période d'Emploi X X -
(OU.o- Au;i)itif X X -
. Départ défin - X -
— B B L ' - f
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el S s s et s S S S ot s s S S Gt s
ZoNE INTITULE DE LA ZONE RUBRIQUE 0eI 7 CRAM INSEE URSSAF
G ImpBts : Rémunérations Cotisations ouvr. de SS (Bulletin 2470
annuelles contr8le par rap-
port a la décl,
de revenus)
ChBmage et retraite
(non déduites, déduites) X - "déduites" -
seules
Avantages esn nature X - X -
(valeur, nature)
Indemnités et rembt X
(Nature, dép. Prises par - X -
étab.,) :
Taux déduction supplém, X - - -
Totaux du feuillst ) contrbles X X X
_(balances)
Tot, Cumulds J Contrdles X X X
Sécqr1t§ So?lale Rémunérations
Rémunérations
annuolles (avantages en nature X X
inclus) - -
en totalité
Limitées au plafond
soso - x - x

(-65 ans, +G65 ans,
cas particuliors)

. =
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ZonE

INTITULE DE LA ZONE

RUBRIQUE

DGI

CRAM

INSEE

URSSAF

HoMoraires

et autres Rémundrations

Montant des

sommes versées

Retenues au titre
de 1'imp8t sur ls revenu

Autres rémunérations
Indemnités + Rembours,

Avantages en nature

Nom
Prénoms

Profession
ou
Qualité

Adresse

Honoraires
Vacations
Courtages
Commissions
Ristournes
Tantismes
Jetons de présence

Droits d'autsur

BULLETIN

2473

(Contrdle
des
Honoraires,
BtC.oo)
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ANNEXE V

QUESTIONNAIRE D'EMQUETE

POUR L'EXISTANT AU SEIN DES ENTREPRISES
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1

Questionnaire N° 1 "Inventaire des &tats de 1'entreprise"

Le but de ce document est de permettre un inventaire complet des
différents documents 3 produire.

Les paramétres retenus sont les suivants :
= Désignation de 1'état : p. m.

- Organisme concerné : celui 3 qui est destinéd 1'état

= Circuit de transfert : cette rubrique permet de décrire le type de
relations avec l'organisme ; centralisation 3 PARIS ou transmission
a des centres régionaux par exemple.

- Périodicité : celle de 1'état

- Date de fourniture :p . m.

- Réalisation informatique ou manuelle :P . m.

— Support magnétique ou papier :p . m.

= Catégories de salari&s : ceux qui sont concernés par 1'état

~ Prétirage : c'est une procédure par laquelle une premigére version de
1'état est produite par voie informatique ; des corrections peuvent
etre introduites 3 1'aide de bordereaux particuliers, dans un deuxiéme
passage on obtient alors un &tat informatique exact sans surcharges
manuelles.

= Tri des lignes : c'est le tri de 1'état. Exemple : &tablissement,
régime de cotisations, matricule, &tablissement, numéro de pension

- Durée de 1'élaboration :p . m.

Questionnaire N° 2 "Caractéristiques des rubriques de 1'état"

N.B. - Le terme'rubrique'dé&signe chaque information &lémentaire
apparaissant sur 1'@tat en question.
~ Désignation : permet d'identifier la rubrique

—Catégories de personnel : celles qui sont concernées par la rubrique
(exemple "C" pour Cadres sur le D.A.S. 1).

- Spécifique de 1'état : certaines informations ne sont &laborées que
pour un &tat particulier ; d'autres sont utiles 3 la fois pour 1'état
et pour d'autres fonctions de 1'entreprise (informations non spécifique
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1) - INVENTALRE DES ETATS DE L'ENTREPRISE
BoETNTE '===H======!’$==================.‘
CdF - SIEGE
hésignation| Organisme Circuit de | Périodi-[Date limite g‘{i‘,},‘“' Support Collectif|Catégories |Prétirage} Tri des Durde da
ie 1'état concerné transfert cicé de fournitu-informa- |magn/papier jou indi- |de salariésjou non ligues 1'élahora-
tique_ou iduel :
re vidue
manuelle \ lMatricule ehon
ms1 Securit4 Sociale PARIS Annuel Fin Janvier Informatique | papier Collectif Toules catégories| Prétirage Ré¢gime Béniral | 2 jours sur
J— : et Régine particu-| Pritirage
Déclaration Fis- CREIL (CPPC) individuel lier
cale Retraite
ETAT . 4 P) ° ° ° o - . °
2160 Ms 1hnsr Néant léant d d d d {ndividuel d non - 0
SRC Sécurilé Sociale | PARIS Mensuel 15 du mois Hanuelle d° Collectif d° SANS Objet {Sans objel 5 h.
CREIL (CHPC) suivant : manue! manuel

B

-



Gif_- sieer

Realisa-

Désignation]| Organisme Circuit de | Périodi- [bate limite |(jon Support CollectifjCatégories |Prétirage 'I‘L:i des burde dJde
de 1'c¢tat concernd transfert cité de fournitu-{informa- [magu/papicr |ou indi- |de salariés|ou non lignes 1'élabora:
re | tique ou viduel
manuclle
IRPSIEVEC .
Bordercau annud] IRPSIWEEC annuel 15 février Informatique papier individuel | Personnel supé- | Prétirage 8 h. travai’
de annde suivante |et manuelle rireur affilié 3 manuel
traitement .} 1a CAPIMNEC
|
- |RCASUP
[} B .
1 ordertay de IRCA SUP annuel 15 février Informatique papier individuel { Personnel supé- | Pritirage 16 h. travaii
versement .. .
anne suivante [et manuelle rieur au dessus manuel i
du plafend i
- CAP IHAKEC |
\
[ [ ( C— ( ( — [ [ = { { {  S— L




/
. , '
{1a12 . ' ] .
aJ1sautJ) anbey) Fuotyest}od sap |nd aied e ap ’ . suataano’ suoresHe
ueALns $10; 22 xncy 3| 29 01}eS1309 3}}31SS ’ ' tenucy vou : tno . saa1| - 8 10AU,p 314
jucALns s10; (9 xficy 3| Jdaae UO1eS1100 3}}alssy LY -S3u1J} NEaJapUOg
T3IYLSITYL vIU30408
{0V .
: . . i
2juue, | ap sunod ne astuday |auuosJag np JayaLy o 1no . oy a mccsctumﬁl
u u " : n uou " no - u {e1ajds apo;
. %0JYYy) | anb au . i
M juouaytey ap sed § oY aujb110 sueg u uou . tno u 31305 apo’]
" “ *.9fed ap Jsiydty u . 1o uou “ 81].05 ap aje(
juaw . .
-a((anuew Jnaf g anua} ] ) . o
" u {ruue asuasqe uo1jeny i o uou {no " Sa|qepl|eA S23Uasqy
. |
dguue ut) uotjenyis N |duuosJad Jatyayy u tno uou o |31}4cd sdwa} apo’f o
) ated X
dpuue,p uty asiaday Jaiyaty ne ajjalsse “ uou no “ saJleqey
I
9p)1ed} dguue JUdwa) ted} sues auibya0 sues ’ " tno uoy " 9}led) 331349x3
" “ 0 i . " tno ucy . a wou)ag ~ uof
3auve,p vt astaday |ouuosJ3y JatyaL4 ' [anuey uou tno : Jataang udL eI LUAP| LN
?%eo107 -
. uoIILd . i
239 occw%ma = |31podsSoEal —| 232 sATpU -
\uuop ..wr. w - no1ed - 19T18S0( - S2TIOIUIAUT .
i _. w;awu /.ol uo owﬁmww siod uoﬁ.wmm - Teonucu no swsturdao, 1 {s3eld Saaine,p e, 1T . 1ouuosiad | uoTIeU TSI
u.._:%.::m:..:m.._u : auowoateay, : ouifitag | onbrivwodny | aed 1ydwoagag |¢ 2ourudzavddy) op onbiyrogdg| op oraosaary
. T3V INIVII0 MU0 ~ W0 J Y VI
B e e Y T e s Tt .
AVIH T AU SANDIWUNY 3 SANOILSTHALIVUVD - (11
J4

NN D R e —— e — " A B R B I E— E— A— N—" R— — — E_—




| [ - | } ) ] ) ] | I IS R R E—— DS R S E—
;
_ .
I
_ .
! ~
i
i ! .
: “ u . . uou tno w €1
u : “ a . . 0 uoy o u Ay
. ajuue,p uiy e ateg JatydL4 {enuen uou gno s SR ERULTITLY|
o " u u uou \no u at}Jos op apoy
! .
_ e " s " 1o uou u 81340 ap ajeq
!
m n as(Jday n . u tno uou " °$°S 3P oM
_ " 101122409 § 35 {d0) u R no vou o a|twey votjeny ig I
" T o " u o uou " ajuessie) ap ajeq <
n " ’ " " 1o uou o mouzlg 15 woy -
|
ajuue,p Uiy 32 assie) e| ap Jaiyol4 i
ajutR,p £003 u3 osjuday |ouu0SJag np Jo1ya14 |anuey § {{duaajag uou no " anatayey
apuue,p uty asuday assie) | 2aAe' JeJju’ ’ 1{dwauiag uou 1o sfou;ans 1auuosJag 32 3131 13
e ) ’ ) T 01 3p snssap ne fy13
23ed103 - .
. uo13Td
232 duudfow - ..m:voownwuu ~| 939 -atpuy -
. owwr___ru. - {no1Ed - 191850( ~ S2T103UDAUT . :
TR ey o1 | o 034338l | 24 iR - lonuva no | 2ustuedio,1 |s3w3g soxine,pl  3eR,1 Touuosiad uoTazUI IS
m:gv.cow_uu.._u;muw I : suifiag onbrivwoiny | aed 17dweadag |y oduvudaavddy| op onbiziogds| ap oraosoren
EETREEE
22 A Xttt - F £ 3 _F-§ 3 -F_3 -V 3_1-3
LVLE, T A0 sANDLUINA 24 SANDILSTYALOVUVD - (11

'



-1

“LIVINLLII3Y LVId b+
SIgy e g, = ’
. § e g a  =Lil.. i
a¢ ajorjue, | & a =1 3140931¥D INDWHD $n0d 1v13 |
’ JTWHOPYLLL € St b4 = | )

I

dJ)saeutdy ap uty u T " ucu 1no M o ~

. ~

: - WSEEL V|

ated
— ’ e| ap suoijes1}od Jn3aadns [ouuosuay § SJUIWISIIA :
Jpuse,p Ul [ME) § astidoy ap soseq sap |nwnj R [onuey 3 +|duaspsg uou o oL 98 mmmov re fy13 | sop uoi}isoduodag :
. . : Iy Vi3 w
93cox03 - )
*212 duudlow - .mumvowmmwww -| 2319 satpur - .
) .::..:m - Inates - 101850¢ - . S$31I03U2AUT
ofudop 932p € - vaa,1 «ad uguwa. - 19nucw no awstue8io,1 |saelp saaine,p Je32, 1 1ouuosaiad uotieugISa(
w:ac.:wwﬁowuww :oumwmwuwmum . ocwmﬁm onbrivwoiny | aed 1ydwsagag | ooueudjaeddy| ap anbtyidoadg| ap-9ra0833E)H :
J3dV + J3myLUAN + 3AIAV) ) 4
Lvia, 1 oud m._:c_,a:z sad m._:c:w;u_uﬁé - (11 ' :
3 3 3 3 3 4 3 3 1 | ) ] B | 1 B I ]




— —J — —/ ) ) — — st D |

) ) ] ] ] } ) *
: oo
dJ)saugay anbuyd ated ap suoijesi}od an . judmated op (atsy
! u { [duaugu uou .o
saude sunol ¢ 109F2 ¢ asydoy 9p saseq sap |nunj anuem 3 §1duaipag ) “ -S3uls} a)dwoa)q
M a [duu0saag np Jatyoly " tno uou u uoljeasasqp
. u ateq Jayyaty {anueu . uou tno .. Juoudy 1euy
u a - ’ u o - uou u at)Jog
u u u . u o uou u ap43u3 .
‘o ot . 'S ¥
. . o o ! u uotje|notayeu)
w u u : a 1no uou o aouesstey ap ajeg
apuue,p uyy |} u o {anueu g ({duaupuy o uou " 80up44 }o oy 1
aguue, | ' . a
3p AYanequa $aujulap u [auuossag ap Jayyayy |anuew u s " anatayey —_
. v |
assie) e| Jed sanuuod ostaday " lassieg e| Jed yuanoy a uou tno u - amLney
uoLjeL|1})e oI tuIap A
) . . ETNEDE op, 4
oguue,p 14 as 1udoy 9ss1e) | J0A2 jedju0) 1 {dwaupad ou wmo ow_mM.Mu m_." ” wzm_ww 303t |
j
2%eda03 -
. uotaed -
233 suuafow ~ | 1rp6580833 - 933 cATpuT -
Tnuad . e 101880G — | sericjusaur .
agiuop 23ep g - o owmm_ymww atod 1y - 19nuew no sustuedio, 1 |s3e3g soxane,p 139, 1 IPuuosiod uorleudTsag
: scuwol 9 1 - Ted - . s o . ‘ 5
Surp uorivailg ¢ Judwdireag, : 2uil1ag anbrjewoiny | aed T1duvap1g ¢ 9vueusizeddy ap anbiyioadg| op 21103038)

JINNO2YI ]

R aEsannCacanscosSSoosang
.

VLA, T 34 sundLEany $4d SANDILSTVLLOVIVI — (11 ’




b —

- %21 =

-

B

(- ==

-

| SN DU DUREE DM DUSU SU S

I1) - CARACTERISTIQUES NDES RUBRIQUES DE L'ETAT

I

=====B====:2============================
C.AN.  (Bordercau annuel)
Catégorie.de |Spécifique de |Appartenance i Prérempli par | Automatique ingége : Er‘:_it?'r‘;’c‘tcn ?é“gg:l‘i)‘s’“.d““s
Jésignation personnel 1'état d'autres états| 1l'organisme ou manuel ~ fichier pen. 1-3mt - i date :ionrﬁc
. inventoriés : = Dossier - caleul 1 Cimul
) = Indiv. etc - (c:g%?g%odlfx- ~ moyenne ete.
- forcage
ERISI3 Affilics oui non Prérempli ) . fin d'annde
omple - Scrie - N° affiliés oui non lanuel Fichier du Personnel Reprise fin d'année
on et Prénon " - non oui " ’ ’ " " "
ouvrier
¢signation Enploi E.T.AK, . non oui " " " "
ingénieur
ambre jours '
Jour affiliés C.ALN. oui non " fiche paie " "
Fond " oui non " . " " "
Waladie " non ovi " i " "
Accident " non oui - " o u "
alaires soumis " oui non " " " "
ate entrée " non . oui n ) Fichier du Personnel " "
ate sortie " non oui o " " "
bservations " non oui " n " "
b el
Lol Affilids C.A.N, oul non Manuel Etat mensuol de Reprise § Calcul Fin d'annle
t colisation .
"Wieillesse” verserent .
ETAT VERSERENT KENSUEL
ordereau sommaire | Affilics C.AN. oui * non Manue) Bafe.cotls?llon Reprise § Calcul Dans ?a quinzaine
origine paie du mois suivant

| -

|

I
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II) - CARACTERISTIQUES DES RUBRIQUES DE L'ETAT

=====-_.==.============================='.‘==
IRCASUP
- - - - - : : . h F 4 ) - : !. . : . - <
. Catigorie. de |Spdcifique de [Appartenance 3| Prérempli par | Automatique 9“?;29 : ir:;é;'fggccn Te. tamagn, dans
. . pl . . mns 8
' Yésignation personnel 1'érat d'autres &tats| 1'organisme ou manucl - Fichier per | 1'ctat - i date donric
inventoriés - Dossier - caleul | . Lioul
= Indiv. etc |- gggizcs)godlfr - moyenne etc.
. - forcage
EN TETE
I* contrat sans objet ou affilié oui non T oui .| Automatique 1
llom Société " 0 " ’ " "
Taux appel - L} n " L] L}
! Taux cotisation ré- " i o " o
- glementaire
{‘,‘: Taux colisation con . - " " ° .
- tractuel
Année " v " " "
'1° de page W n . n L] L]
Matricule affilié oui non ot Automatique & Nanuel Fichier Transcodification 3 dale
tlom el Prénom " “ non oui - " . " " " "
' ilaissance : Hois " non oui - " " " .
Année
Traitement total de . o, " " . paie " "
la limite de base
A\l
Tranche 3 " oui non " " paie " "
Entrie v _ non oui - " Fichier " Y
: Sortie " non oui " " " # "
i Observation " oui . non non manuel sans ohjet sans objet sans objel
; -
!
i
.
t f { { t | ( { { | { { | - L
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I1) = CARACTERISTIQUES DLS RUBRLQUES DE L'ITAT

e e e e A e et e e L
0AS, 1
, Catégorie de {Spécifique de [Appartenance i| Prérempli par | Automatique 9“%}““ : :L?;;;rfsgten :]:émt:i.',é,;‘,g".d{m:'
1 bésignation personnel © 1'état d'autres &tats| 1'organisme ou manuel - ?‘icﬁ,-_cr per 176tat -3 da.te donni
y inventoriés - Dossier -caleul b il ’
) = Indiv. etec |- Eggr{.ggodxfr- - moyenne ete.
- forcage
: Elablissement Tous non oui non Automatique ' Titre Reprise Sans
i .
: Reteaue 3 la sourc Détaché a )'Clranger oui non / non automatique peie reprise cumul
; Remboursement tous non non ¢+ non ranuel note de frais transcodificatio] date
;2 Catigorie Directeur ou cadre non oui non nanuel fichier transcodificatiof date
1
i 1 Identification et < .
! _ enploi (qualificat) tous non oui non automatique fichier reprise’ date
I , ‘
i . Période emploi Mouvementfdansl 1'an- nen oui non automatique fichier- reprise date
F née
; Dipart difinitif Partant non oui non automatique fichier | transcodificalion] dale
Travail tous “non non non automatique fichier transcodification} dale
; Rémuniration 16 .
b 1 tous non ovi non automatique paie reprise cunul A
: Personnel logé et i t
18 chauffé ou logé seu) oui non non - avtonatique paje an:?; rfms- curul A
et chauffé scul ) : coditicatien
; 19 aucun (sans objet)
!' 20 a4 ( do )
i 2 . . '
f 2 Régime Ginéral oui . non non automaliqued paie reprise cusul A
23 + 65 ans non oui . non aulomalique paie reprise cunyl A
24 Régime Particulier oui non non avlomalique paie reprise valene 3 date
25 Régime Parliculier oui non non avleaatique paie reprise curul A
TOTAUX Tous oui 1ion noa auleamatique sans objet caleul sans ohjel
— € CC oo { ( C— € == | { {




~1

1

Joked ¢

oP [anueg {nd|ed autbrao sues {anuea uoy uou o P sudyyes109
: : Jay(natyaey awiby (uoyjestyoo
) . sue 69 ap ayjaisse)
siou anbeyd ajep » |-ouedgu ey aido) aed |dnuea . uou uou \no e [e42u2g 2mib9y * ua Sipuo.se
* . ) _E.w__mu au1b3y sauajeles
. JVII0S 31180235 JuB
' SV V1 3nD p3n0IYENY S30 S3NDHISINILIVEVI ST
a8eoax03 -~
*930 duudkow - | y11n055a833 | o018 ‘ATPUT - .
- [nund - {no1es - 1915S0( - s2T303URAUT .
da o—.v Smnv ¥ - uo owwwmmw .&o.g ummw_wmw - 1onuea no oswstue3ao,1 |sie3ra soaine,p 3833, 1 12uuosiad uo13eud1sa(
.:Ev.:wm.m_.o‘.wuwm X u:u:._oud.w.u... : ucwwmum onbticwoiny | aed 11dwaapag |¥ 2oueuaizeddy| op usvwwmuwaw op 9110823%8)

sig | "svo

ErcsmassssSsSSsSSoansooas

smmemmems

I |

B

B |

LVId,T 30 SINdLYaNY $3Ad. SAINDILSIYILOVIVD - (11

. |

—

--128 -




II) - CARACTERISTIQUES DES RUBRIQUES DE L'ETAT

CEESTSECESS

T L e

== TSRO ESESSEEIRETS

IRPSINNKEC

2 - = : . 1g1 . Traiteme : Situati ans
Catégoric.de |Spécifique de |Appartenance i Prérempli par | Automatique 9“‘{;2" : ir:;;i"sgren ‘]ét‘t'é:';l,‘,g":d"““

)ésignation personnel 1'état d'autres é&tats].l'organisme ou manuel - E‘ichie, per 1'8tat -3 dn'te doarse

k inventoriés - Dossier = caleul | cum) )

. - Indlv. etec |- gg%gggodlfr - moyenne etc.
- forcage
EN TETE
| . . . 1

}° Anlenne Affilié oui non oui hutomalique

:or‘rat ] Y] " " "

ttablissenent " " " " "

c]é w " L " n

satégorie n [ w 1 " .
i ‘ion dela Société " " " u "
-- 1° SIREN u " " v v
1>
- Taux [ [ " [ [}
' :\nnée n " L] ] n

‘l‘ de page " " L] " "

“alricule Affilié oui non oui Automatique 4§ Hantel fichier Transcodification 4 date

‘lon " non oui oui " " " "

?rénon; " " u u [ " " n

Date Haissance » " " " ® " " U

:’. S's‘ L] L] n fn [ L] ALl n

tnlrie Houveau affilié " " : " " " " "

Sortie Agent signalé " , " " " " u ®

1railements Affilié " " non oui peie " L

Observalion " oui non " wanuel individuel sans objel sans chjel

Totd page sans objet oui nea non zanuel sans objet calenl 3 dale
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. /I 1) = INVENTAIRE DS ISTATH DE LYEMNTREPRISE /
. lK')U'Il.I_I?I{IZS 1) CENTURE-MINT,
: . . Réalisalien | Support Collectif R L
Hesigagt ate ¥ 2 Jurde go
d“”',v, fon Or,~..isme concerné Circuit de Périodlcitd Date '"f"lc toforaatique | Hagnétigue - ou Caiégor.ufs de | Prétirage Iri des lignes '(, e d
ge 1'état : transfert de tournilure . . salariés ou un 'élatoration
ou wanelle | Papier ladividuel
0AS.1.81S 1POTS URIQUEKENT Houilldre Annuelle 15 tévrier 79 |Informatique | Papier Collectif | Kiniers : Prétirage |. Exploitaticns | 70 jours
(personnel (partic SSit et cadre I-Centre des si fourniture |pour ouvriers et Duvriers . tsndf jeur sntre priti-
afnier) A=*F non reznli) - . de DAS.1 el ETAY individue) | ETAM . 2lpha sur rage et tiry
Impdts local ) , . rrotess
individuel {procédure {ngénieurs le rca difinitis
glats de fin (peur agents
d'annde) ! travaiiland
Ingénieur f:r ’:3." 6t
l aanuel -2 déclara-
_ tions.,
w
| 245.1.81S . 1 ex, pour Houilldre ¢ 'Annuelle 15 février 79 | Iden Papier Individuel Iden | ol . Ex. seur fisc | 2 jeurs zpro
10 IVI0LEL inpst (délais) . Centre des ‘ . iden ci-dessus| Yirege ¢.71-
{personsel ImpGts AR B 1S o -1 A
ninier) « 1 ex. pour les . distribué avec - B rour l.n‘;i' 045.1.815
acents N par View ce
bulletin de e a oy e
. . distritution
puie en féurier
Jns.1.81S . Inojts . 2 pussibilités: " " " " Collectif Assurés Prétirage [. Par dtablis-~
{Fss0rés 1/ houiNgre et sociaux serent
sociaux) + Les Organisne de individuel
sterité Sociale URSSAF . Par mstricule
INPOTS
ZIjjuilIE:f
URSSAF 1EPOTS
PTISIONS ET . 1 ex, pour |npdts Houilldre : fnnuelle 15 février _ | Informatiquej Papier Collectif Hiniers N . Par élablis-
LCNTES VIAGERES Centre des Impdts (retraités ou senent
‘ - . * reversion) Par n* X
; . Ouvriers + Tar i pension
' Etan .
\ Ingénieurs
(— —' — CZ' DD C_— C- C C¢c— | ( {

—

—
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/ 1) -~ INVEMIAIRE DES ETATS DE L'ENTREPRISE /
' TOUTLLERES DU CENTRE-MIDT
Nésignation Circuit de L fale limile Réalisation s"p‘fofl Collectif Catégories de | Prétirage . . " Durée de
' Org=:.‘sme concerné Périodicité . Informalique| Hagnélique ou ‘o Tri des lignes . . B
de 1'état - transfert de fourniture K .. salariés ou nuil V*élaboration
ou manuelle | Papier Individuel :
SECLARATICH Caisse de retraite GET] transmet ANUELLE 15 mai 1979 Informatique| Bande Individuel . biniers oul . ANNZE DE . 2 nois
chacol conplénentaire des directement 2 la : Prociédure + . Délégué NAISSANCE (pret:1toe des
ouvriers mineurs  ~ | CARCOM : élats de fin] Papier ninegurs 2bsences vali-
(régice UNIRS) 1 bande + d'année . Assurés . N chRcOy dables),
1 état image de sociaux
la bande pour !
déclaration de
toutes les
; 1 houilléres,
; trs SCROEREN I1RCOMAEC Transnis par " 15 février 79 " Papier Individuel ETAY " . 1 état . 1 nois
' AHUEL DES chacune des + récap. échelle, par catégerie
TRALTERCNTS houilléres au par page Jour : 3—10 AGIRC, UMIRS
(régive de groupe MALAKOFF o Fond : 3— 9 Hoe patro-
1'08135) sur totalité i -«izue .
du salaire e
Autres ETAM
| sur tranche T1
SCRIEREAY CAPIKSEC Transnis par " " " " ! ] v L1 état £an "
ANUEL CE URRT 1 HEC chacune des - pour URRPIHEEQ par catégoric
TRAJTEFENT CHAV houilltres au seule @ R e
(régine de Sk groupe MALAKOFF agents seule
l'f.Gch . affiliés 3 . IRT.3§
1" {RCC2EC L IRT.40is
- pour CAPVIWEC bt oue
URRP 114E 21 '"t“”'t“"
e par nca patre-
. W13 § nynigue
i 112 . 1 état Ingé-
f. 10-11 nieurs
* CARAE
j. 13-13
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7 // 1) - INVENTAIRE DES ETATS DE L'ENTRESRISE ,/
THOUTLLERES 1) CENTRE-MTIDI
Seia ot . . Réalisalion | Support Collactif . .
Désignation . Circuit de Date lnile Catégories de | Prétirage , Durde de
o Or 15 é ri R ¢ ¢ ‘ .
de 1'¢tal ganisme concern transfert Périodicité de fourni ture Infornatique ‘agnn:lique .Ol.l salarids ou non Tri des lignes 1 élaboraticl
ou manuelle | Papier Individuel
OLCL/RATION CAR Houillére Annuelle 31 mars 1979 | (nformatique| . Papier Individuel | Winiers : Prétirage | . Annde de . 2 cois
CANSSY SS4 CHiese de Secours (Procédure pour + . Ouvriers nzissance cor aller
UNION REGIORALE Loc;!e états de Socidté Récap. . ETAY ne cAl et retce
N fin d'annéd] de Secour} . Ingénieurs - <t pour
cA" oy 2 rd gt . 1
e - Vi corier |
. mineurs journies |
magnéti- . . h
indzaniste],
que pour !
la CAN
DECLARATION Ul o™ REGIONALE Houilldre Annuelle 31 janvier 79 f Papier Individuel L " . Par exploita-| 15 jours
PFAT ok ‘ + récap. . tion :
nais que le récap. « par ouvrier
ETAY
. par ratri-
cule
REDEVANCE COMIUNE Hmifllére Annuelle n " " Individuel " " . Départerent | 15 jours
DES ¥IMiES: PREFECTURE + récap . Conm:'nf:
& par . Matricul-
COMHUNE département
BURDEREAY CAN Houilldre Annuelle 31 mars 1979 | Hanuelle Papier Collectif " KON 1 par exploi- | 1 jour
RECAPITULATIF AI’ tation
COTISATIONS CAl .
(Y]
(vieillesse)
Ancexe 1)
QCRCTREAY chll Houillére l:iEHSUELI 15 jours lanuelle " " " " " "
o VERSENENT RAPR aprés dernitre ' ‘
o Irésorier payeur paie
iy, général
(vicillesse)
tnnese L] C:'!'N
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: / 1) =~ INVENTAIRE DES EIATS DE L'ENTRESRISE /
1 HOUTLLERES DU CENTRE-MIDIT
i
bésignalion . i Circuit ¢e . Dale liaile Rcallsutfun Sumfole Collectif Catégories de | Prétirage . . " Qurde de
e Organisme concerné Periodicité R lulormatique| Bagnétique ou .. Tri des lignes B ;
ge 1'dtat transtert de fournilure N L. salariés ou ncn 1'éladeratian
i ou manuelle | Papier Individuel
:j DORDEREAU DE Y] Houillere Hensuel 195 jours aprés| Manuelle Papier Collectif Kiniers N Par exploi- 1 jour
: VERSL:TNT SSY 4 la date de : tation
P .
i (xaladie) Trésorier payeur paie
: Aemaxe (Y Societé de Secours
; - — ;
t} BRRSERFAY DE URION REGIONALE Houillére " " " A " . 1 bordereau " U n
i VLRSEFCHT pour les
5
? §103 Trésorier payeur piniers
i 1 RESIGIALE UN10i REGIONALE annexe V
1 - {Accident) . 1 bordereau
4 L Annexe Vet VI pour les
! ' dé1équés
,v annexe V|
EORDEREAU DE- | UNION REGIONALE - Houi‘llllére " " " " " Personnel v " u
'f.RS[&.tNT . UNION REGIONALE miniers
yaron
REGIONALE
H (P-astations
. {aniliales)
} ~unexe V1|
i CIRCOY Caisse de retraite Houillére Trimestriel.| 15 du mois " " " Quvriers " Par houiliere u
4 PCRDEREAU complénentaire dos | b suivant le . Dé14gué
; TRIVESTRIEL ouvriers mineurs, ' trimestre mineurs
TEV0] DES sert <palement de f
a ATISATIONS justificatif pour
i ‘nnexe V111 versezent 3
1'URRPEC ) .
i (Prévoyance ouvriers)
L
y
f
}
j !
; }
4
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/ 1) - INVENLAIRE DES ETATS D L'ENTREFRISE // =
HOUTLLERES DU CENTRE-MTIDI
- . W Réalisalion | Support Collectif ) . ]
Uésignation . Circuil de . Date limite Catlégories de | Prétirage Jurde de
ot ‘eiodi o bion ot . .
de 1'tat Oresitsme concernd transfert Périodicilé de fourniture Informatique Magufllque .ou calariés o0 Foa Iri des lignes 1*€laboraticn
ou manuclle { Papier Individuel
IRCONEEC IRCOENEC Houillére Annuelle 15 février 79 [Hanuelle Papier, Collectif ETAH o Per catégorie
APITULATIF
?E?UEI!T'EE;”‘ IRCONSEC
L3 ISATI0NS ST ETIENNE
~nngxe 1X .
IRCONNLC IRCORYEC v Trimestriel.| 15 jours apris " L " " * "
RECONPTE date de paie
IR IYESTRIEL du dernier mois
UL PAIENENT du trimestre
CAPIEYEC CAPIMHEC Houilldre Annuelle 1§ févriur 79 " " " - 1 dtat. pour " Par catégorie
f SD-:.PTE URRPINMEC CAP hiieC lng'emeurs
ALUEL DES CHAY ST ETIEME ~ 1 état par
COTISATIONS APEC catégorie
nnexes X1 - Xy d'ETAY
URRPI, 36
4bis
cm)",l&y[c ” " ) n n " n . 1 état " "
(1€ CUXPOSITION ingénieurs
DES VERSENZHTS . 1 état
\nnexes X1 - XV ETAY
CAPIMVEC d n L] n 'n ] n [] ] [
CTAT-RECAPITY-
LATIF OES
0T ISATIONS . '
‘nnexes X1 - XV
S § N — L |
C— | e s s ol s e s — —
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GETAILLE |

. C- - C— — o - .t U - = =
. /’ 1) - INVENJAIRE DES EIATS DE L'ENIREPRISE /’ . :
HOUTLLERES DU CENTRE-MTDI
T . . Réalisation [ Support Colléctif . - .
MWsigualivn Circuit e Date limitle : Catégories de | Prélirage Durde de
‘ é H TPV . N " i1: k) 4 » s -
ce V' dtal Organisme concern transfert Périodicité de fourni lure lnformalique | Magnétique 'm'x salarids ou o Tri des lignes 1 élaberattan
ou msnuelle | Papier lndividuel
IRPS IHYEC IRPSIMNEC Houilltre Annuelle 15 février 79| Manuel Papier Individue)| Ingénieurs Kon
: BCROTREAU < .
: OETAILLE Groupe Malakoff
anteane ST ETIERY
IRPSI%3TC " " " " " " Collectif | ¢ " " N® de liasse
EcfGERTAU
RECAPITULATIF
I "] annexe X1{1 -
; g . IRPSI:EC " " Trimestriel,| 15 du mois Y " " " " Catégorie
‘ | DECCPTE OE
PALEYENT ;
Lnnexe X1V
12CASUP IRCASUP v Annuelle | 15 février 79 " " Individuel Cadres "
JGRCEREAD GRCUFE HALAKOFF supérieurs

| .



/

1) - INVENTAIRE DES ETATS DI L'ENTREPAISE 0

. L /
TIOUILLERES DU CENTRE-MTDI
Béuignation \ Circuit e | Date Baate | Rlisation Sumf"fl Collestif Catégories de | Prétirage . . " derde de
Ve Organiswe concernéd Périodicité lntornatique| Maguélique ou L. Tri des lignes ,
e 1'étal transfert de (ournilure . s salariés ou non 1'é1aboratian
ou munucltle | Papier Individuel

ICJAT DE A.P.E.C. Houillere Annuelle Avec décompo- lianue] Papier Collectif Ingénicurs et hon -

JERSENENT OE Groupe Malakoff sition des ETAR art 4bis

LA COTISATION H ) versements

FOPEAITAIRE APEC CAPIEHREC du

ALdlCl ler trimestre
; CECOIPTE CAPINXEC Houilltre Trimestriel.| 15 jours aprés " " " Ingénieurs et " 1 état par
| TRIFESTRIEL | URKPNJEC , date de paie ETAH, catégorie -
| 9E VERSELENT | chav g?g’r’is:ﬁ?"“f du dernier néne déconpo- . URRPILL
! {CAPIESEC AP.EC ' wois du sition que sizple
; ] X X1 trimestre bardereau . ART.36
- anexe annuel . . ART.4bis
1 9 . Ingénieurs

: DECOSPOSITION " " " " " " " " - Ventilation

JES VERSEVENTS des catéseries

(Régime AGIRC) en colonne

identique aux

ba~dereaux

annuels
: Annexes XI1
i
k Elt“ ) n n [} n " v n n n Pzr n® de
; RECAPITULATIF . déconpte et
€S COTISATIONS par catégorie
identique aux . en colonne
ordereaux
i “annuels . .
1 “Annexe |1

1]
[ ' [ I —' C — T ( — - c— o
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ANNEXE VI

LISTE DES PERSONNES RENCONTREES

|/




(—

I

N

—

-

— — — — —

| I

{

A - ADMINISTRATION ET ORGANISMES SOCIAUX

SGG - CERFA M. RAGUIN (1)

Ministére de la Santé
Direction de la Sécurité Sociale MM. LAMY RESTED
CUENAT

DOMI MM. BEER GABEL
FONTANEL
MARCHAND

ACOSS MMe VAN PUYVELDE
MM. LIGER

LOLLICHON

- CNAV/TS M. DUCHEMIN
- Ministére du Travail M. KOEPP

- INSEE ) MM. BEGUE
CHOFFEL
DEPARDIEU
HERNU

- DGI MM, EMPEREUR
BARILARI

DECROLIER
KUGENER

(1) Le CEESI.participe 4 un groupe de travail du CERFA, animé par M. RAGUIN
sur la simplification des procédures de transmission de la D.A.S.
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B = ENTREPRISES

Les analyses réalisées au sein des entreprises ont é&té
conduites en étroite coordination avec le CIGREF (Club Informatique
des Grandes Entreprises Frangaises) et en particulier avec 1l'aide
de Monsieur PELLETIER, Délégué Général du CIGREF ainsi qu'avec celle
de Monsieur BRUNEAU.

Les investigations réalisdes (par l'équipe du GETI) au-
prés des entreprises ont permis de recueillir les points de vue des
personnes suivantes ¢

RHONE POULENC INDUSTRIE

Monsieur KIT, Direction des Relations Humaines
Monsieur BIRKEN, Responsable du "Centre Commun de Paie"

Siége Social ¢ RHONE POULENC INDUSTRIE
25 Quai Oocumer 92400 COURBEVOIE

Monsieur MERLE de la SHELL-FRANCAISE
Siége Social ¢ Service Gestion Administrative et Relation
Humaine
29 rue de Berri 75008 PARIS
AIR FRANCE
Madame COUET de la Direction du Personnel
Sidge Social ¢ 1 square Max Hymans 75015 PARIS

CHARBONNAGES DE FRANCE

Monsieur BOUCLY, Service du Personnel

Sidge Social : Avenue Percier 75008 PARIS

Houilléres d'Aquitaine .
Houilléres de Blanzy
Houilldres du Dauphiné
Houilléres des Cévennes

M. CHEVENARD, Service du Personnel
M. DUFOUR, Service Pais
Me ROURE, Service Comptabilité

GERVAIS~DANONE

Madame GILOT, Service du Personnel

Siége Social s 51 rue Marjolin
92300 LEVALLOIS

- 140 -

M, SIGAL, Service Paie et Comptabilité
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ANNEXE VII

LISTE DES SIGLES
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LISTE DES SIGLES

ACOSS : Agence Centrale des Organismes de Sécurité Sociale

AF : Allocations Familiales

AGIRC : Association Générale des Institutions de Retraites des Cadres
AMEXA : Assurance Maladie - Maternité - Invalidité des Exploitants Agricoles
APE (code) : Activité@ Principale Economique (SIRENE)

ARRCO : Association des Régimes de Retraites Complémentaires

ASSEDIC : Association pour 1l'Emploi dans 1'Industrie et le Commérce

AT (taux) : Accidents du Travail (taux)

AVTS : Allocations aux Vieux Travailleurs Salarids

BRC : Bordereau de Récapitulation et Cotisation (URSSAF)

BODAC : Bulletin Officiel d'Anmnonces Commerciales

CAMR : Caisse Autonome Mutuelle de Retraites des chemins de fer secondaires

CANSSM :_Caisse Autonome Nationale de la Sécurité Sociale Miniére

CAPIMMEC : Caisse de Prévoyance des Industries Métallurgiques Mécaniques
Electriques et Connexes

CARCOM.: Caisse de Retraite Complémentaire des Ouvriers Mineurs

CDA : Centre Départemental d'Assiette

CEESI : Centre d'Etudes et d'Expérimentation des Systémes d'Information
CERFA : Centre d'Enregistrement et de Révision des Formulaires Administratifs
CIPC : Caisse Interprofessionnélle de Prévoyance des‘Cadres

CIRCIA : Caisse Interprofessionnelle de Retraites des Cadres de 1'Industrie
et Assimilés

CIRSIC : Caisse Interprofessionnelle de Retraites des Salarids de 1'Industrie
et du Commerce

CNAF : Caisse Nationale d'Allocations Familiales
CNAMTS : Caisse Nationale d'Assurance Maladie des Travailleurs Salariés

CNAVTS

Caisse Nationale d'Assurance Vieillesse des Travailleurs Salariés

’
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CNRO : Caisse Nationale de Retraite des Ouvriers du bAtiment et des travaux
publics :

CRAM : Caisse régionale d'Assurance Maladie

CRPN : Caisse de Retraite du Personnel Navigant

DAS : Déclaration Annuelle des Salaires

DGI : Direction Générale des Impdts

FNS : Groupement Régional des ASSEDIC de la Région Parisienne

GARP : Groupement régional des ASSEDIC de la Région Parisienne
GETI : Groupement d'Entreprise par le Traitement de 1'Informatique

IRCACIM : Institution de Retraites des Chefs d'Ateliers, Contremaltres et
Assimilés des Industries des Métaux

IRCANTEC : Institution de Retraite Complémentaire des Agents Non Titulaires
de 1'Etat et des Collectivités Locales

IRCASUP : Institution de Retraite des Cadres Supérieurs

IRCOMMEC : Institution de Retraite Complémentaire d'Ouvriers et Mensuels des
Industries Métallurgiques, Mécaniques, Electriques et Connexes

IRPSIMMEC : Institution de Retraite du Personnel Salarié des Industries Métal-
lurgiques, Mécaniques, Electriques et Connexes

IRSIP : Institution de Retraite des Salariés de 1'Industrie du Pétrole

MOA : Mission d'Organisatioﬁ Administrative

MSA : Mutualité Sociale Agricole

NACE : Nomenclature des Activités Economiques dans la Communéuté Européenne
NAE : Nomenclaturé deé Activités Economiques

NAP : Nomenclature des Activités et des Produits

RESURCA : Régime Supplémentaire de Retraites des Cadres et Assimilés

UNEDIC : Union Nationale pour 1'Emploi dans 1'Industrie et le Commerce

UNIRS : Union Nationale des Institutions de Retraites de Salariés

URRPIMMEC : Union des Régimes de Retraite et de Prestation en cas d'Invalidité

et de Maladie des Industries Métallurgiques, Mécaniques, Electriques
et Connexes
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ANNEXE VIII

FAC SIMILE (REDUITS) DE DIFFERENTS FORMULAIRES

EN USAGES DANS LES PROCEDURES DE TRANSFERTS DE DONNEES SOCIALES
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ANNEXE VIII - 1

EXEMPLES DE FORMULAIRES

- LA DAS 1 : 2460 du régime général
- Variantes du régime agricole (2464)

- DAS des administrations publiques, &tablissements publics ou
collectivit&s locales (2462) ‘

Format original : 30 cm x.42 cm pour les 2460 et 2464 (A2)
21 cm x 29,7 cm pour les 2462 C (A4)
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payés pendant I'année 1978
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. | Si oo oy, fresor ot 1 ragubdrement adn hetiets, romerne il g it u"g"&'."..';tj bt i 4, En cas de changement an 1978
1 saue, c-amqupw dun tivderedu avis a* 250\ Oans e cos CMINWC BgRdier IMMEDAEMEN! Cetle SIHUINON SU IBIVICE OO o3t am:ﬂ“ 1a geclaraton, . \
! . ADRESSE AU 1* JANVIER 1978 : ........... -
' HI “nvmmﬁnlvwhwm -Mloma'h-ull”cnlm-'mlm&-lmnmnnnwA”mmwu-m- 1 -
R onc
OFS EES A LA CAISSE DU PCRCEPTEUR OU DU COMPYABLE DES IMPOTS n — —
s Mo N -SOMMES VERS(ES Mo oare SOMMES VERSEFS 5. MONTANT TOTAL BRUT dos o1 ‘ ) c
. el TE " . dos solaites ly compris les avantages en nature
t 20 1ayiuntent dels s ne [t n-?n::-mx dels e e payés en 1978......... p ........ melL F]
t.: ::::..:. Quittance (’t‘;;- .;, ':',.2%.‘} e ‘,‘,,::..;‘”, In" ‘:::;“ quitance 13«:‘;‘“7“;5 i (0 "Iw"t.';"m, 10421 et coinnnes £ 06 8 G0 F¢tat § 300l powr N5 5ot MomeIciont o deihuctons Suppinetaies)
L Ll 2 : il 2 2 : 6. Si elle differe do cclle -nd-quén ci-dessus {§ 3) préciser ci-apres Fadresse de la direction de e ‘entreprise ou du principal
' ¥ 2 ol est d'impbt sur 1o revenu ou d'impdt sur les sociétés).
Repon v e e e :
Jowrar .. ... e e L Jintlel ........ - ——— —_—
Foviier - Aolt ......... PPRNSIRICINEY DRSSO PRI
o I . : _ ADRESSE AU 1" JANVIER 1979 : ........... 4
Avisl PupR—— - -——— .
M - Tt Hovembe ... AR e — ADRESSE AU 1" JANVIER 1978 : .......... H
Jwin L Décembee ... oz o b ot o fen cos de changement en 1978)
Torad . ... .-
: (©) EMPLACEMENT RESERVE A LA DIRECTION DES SERVICES FISCAUX
3
t tommmtame [ [ 7] .
! N des 50! dues d'sprds la déclaration: ____ _ _ ___F Dato de réeeption do 13 déclaration (timbro & .51 L] ISR,
M """:; l':"m Othees ou dlavhagements putics D L ,—l . des cerrds - F .
) TANE SUR ’ = T 00-4t0 bulioting réding (2470 . ...
! L o1 (flombrede bulotns 4088 | perys .
! o . - 0 Date de'rédaction du bullotin 2480 : ___._ .. . N dordve ¢ E

Teur8iio jewiog-

wo /67 X z¥

C C - C o




42 x 29,7 cm

1

igina

Format or

T - = ST T T T - T = S wrnsiaee o o -y
| 3 ty ) 1 4 ) [ ] ' T, ]
st " T o " [ . J 3 v g v G T
0.:‘:- ':lc.:‘. :u vt epearap merep e d vowseray | towomons u--:u-.: -w«: -e - ::N':' Owh s dups 0y )u'r‘:no ot
[I——y b ssoureny | omesa o ey . N :»vw:» Sonvrnon ::,:i, ) Moo irms i ey
(50311002 59X1 $2IN0)) SIMIVIIIINGE XNV SIISUIA STWAOS 30 LNVINOW SIUVIJEINGG SIONOUVNDISIA

Q761 D2uun,] juppuod SDABd JNDJUDAULP D JNDIND,P Sjl0Jq
‘oouDsD4d OP SUCIAPQ D SIWDNUDL ‘SDUINOISIH ‘SUOISSIUILOD ‘SO6DINOD ‘SUOCHODDA ‘SDJIDIOUCH SOp DI - ,

'
— = - [T ——— AP 4 '
XNv10] 1
- 1 T
‘ .
Tt — - BN
.
| ' ! [ [ ] [] .
se=rr— - 4
.
! l | | | [ 1 D)
3 .
I L L A
i — —_ 1-
: . . |
e ] ! | | | | . ~t
T —— e e I
. . —
- . N . T T 71 71 '
.
[ ' T T 7 s :
- - -1
.
. | T VT T N
) , = —_—
.
| T
. _ | ] I | «
.
I L 5
: L [T T SR
] . f ' ] 1 : ] an- 4 .
vy 0y m T 1 o 0 ¥ 3 v B v T T -
- v
..'.l?.",‘..".'..-. N i s e W g W Ve IV iep 9) shersnon etave PHRP D N Bt 8P N0y ay et
. wuwry 01 Preoa S wplop s ap ap ana [ WIRME B quvm e g W s ] S = Py e
b e re Weivegy oney | 1onmig o0 sy anes b - oy w2 whadereay 1] Spede wep S Teani(q argadd ver B 4008 28 Lt arirton o 2t peemann
p) wat s dpesad g ounns tpe uanos | wewnasa 5 S et s e aspwng| SO ~ 3 22 o begwres m soinotey | oariran)| s, W, st 0 e
Vrararator el St 1,04 wesy #rop ory o rims oty otiong ooy U] IR0~ JIHA N bl VOt 0y
1 g i daireis ’ wavy| v or tanes
———le e .o L o [ R POR . —
[rS————— T o Srmreariewprins i s | opsignd e T T T ey
e P ettt o 3 SAUUDY BLSRILP BIBUING OO Sty g A o et
PR BTV 38 EANY i wihiiya S84 et L ne 3122480 IFSTIKIV pamniaetio nons i @ 0aey
(S3nenes 0g op uhied ¢ Gy v.ebenl WSIoA SN]d 8] UL} NE SOIPU LIV BIly TUSALOD TOWWDS €0 —
22uuDn,] JUDPpUdd sa4Aod suoNqdD D sou s ¢
. 8L6L 23 . = ; unqQRYy 3§ 2DIDS ‘S{UDWIBIIDAL SOP JoIg — o

|

i [N S I I [ R R—" R B T T T




Format original : 21 x 29,7 cm

i Administrations publiques, offices : °
et établissements publics, collectivités locales N® 2462

rd .
ETAT (1) Direction géiérai des Impéts

relatif aux traitements et salaires, DEPARTEMENT
honoraires, vacations, courtages, commissions, etc. d——
payés en 1978 —_—

Qésignatiqn, adresse et numéro d'identifica-
tion de I'administration, du service, de I'of-

fice, de I'établissement ou de la collectivité : -

NSIRET Lo e v v v vy v P v ] Codeactivite | 4 o1 1 | )

Nombre d’agents (2) au 31 décembre 1978

A Montant brut des salaires payés (total des colonnes 5 et 7 du cadre D intérieur) .......... ' .

Ce renseignement doit étre obligatoirement fourni dés lors que les salaires n'ont pas 6té payés sur F
le budget de I'Etat ou des budgets annexes, et méme dans I'hypothése ot ils n‘ont pas donné lieu au
paiement de la taxe sur les salaires par application des dispositions de 13 loi du 29 novembre 1968.

L4
CALCUL ET REGULARISATION DE LA TAXE .
Cal.’:e.n_éservé .
B | Montant des sommes versées 4 la caisse du percepteur pour les traitements et salaires payés . & TAdministration
durant I'année 1978.
TFrimest ! Officgs ou )
"melses’esgrl;g:::ssveerrsagg: rent Date du réglement Sommes versées établissements publics
1 ) T2 3
F ' Collectivités locales D
1** trimestre ..........v00
Budget général D
2° Urimestre ........ceee. i ou budgets annexes
o 3°trimestre ...ceeienees
4° trimestre ........oo0ee
LT

C | Montant de Ia taxe sur les salaires effectivement due au titre de I'année 1978 :

1* Taxe sur les salaires au taux_normal de 4,25 %
— Montant brut (3) : Chiffrede laligne A X 4,25% ....8)_________F

— Pourcentage d'imposition .................. P . ) B

~ Montant net {3} : Ligne 8 X ligneb ......... eesereeeens v erieeraeeeas oo F | . .

2° Majoration de la taxe sur les salaires (4)
~— Report de la ligne g du bordereau annexe n® 2461 ........ vl d)

3° Montant global de la taxe {ligne ¢ + ligned} .......c.ccoovvenvvnnnnnn. e) E

Si les sommes remises au Trésor ont été régulidrement déterminées, ce total doit &tre égal 3 celui
des sommes figurant au cadre B ci-dessus (5).

(1) Les offices, etabli publics et collocti locates se di de produire le present 6tat lorsque, au licu de remertre 4 ta Direction des Services fiscaux des buitetins
mod. nO% 2470 et 2473, ils ctabliront leur declaration sur des etats mod. n® 2454 cu sur I'mpnme D.AS. 1. Lorsque ta D.AS. 1 est ullisee uriquement pour les salariés soumis su regime
général de Securi1é sociale, ces personnels ne dovent pas figurer & nouveau sur I'imprime n® 2462.

(2! Agentstitulaires et agents auxiliaires 3 ternps complat ou & temps partiel — a Fexclusion des agents n‘ayant fourni Gu'un travail occasionnel — Gui Ont regU LN traitemcent ou un $alaire pour
o dernier jour cuvrable du mais de decembre 1978, .

(3) Montant arrondi au franc le plus voisin, toute somme inféri 350 é1ant négti et toute somme égale ou superi 450 étant pour un franc.

Q) La est due sur [p fraction des traitements et salasres individuels qut excéde 30 000 F (article 231-2 bis du Coda gonéral des Impdts et article 144 de I'annexe I &
ce Code). . .

{5) Dans le cas ou le ferait une i non justifiée des flectués, verser i édi la différence au Trésor; ce-versement doit étro signalé
par 1a mention « Reguiarisation 1978 « sur le titre de reg gestine a I'Agmini ion fiscate. Dans le cas contraire, le remboursament de la différence peut étre demandé. Mais il ast plus simpie
o' amputer I'excedent sur les versements ulterigurs, sauf & en awviser 13 Direction des services fiscaux. .

o .

i el e
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Format original : 21

X

29,7 cm
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TRAITEMENTS ET SALAIRES EN ESPECES) N
ot S'G~AT'°-PR%ESEEESRSONNES Condi- Y COMPRIS LES INDEMNITES IMPOSABLES Vateur des
2 tions avantages MONTANT
— ,0“' éle de d'em- . Montant loum:sgen des RETENUE
'3"‘69 :d' ou ploi an i nature (3 indemnités ala
s | Indi- Lol {temps | dd avant aprés déd ‘excepti pour frais source
Numér| ouer fan "‘;“ com- e Ja e 1a coti de coux d’emploi {Domicile
coidee| N (o quelte plot, | ouvridre aux assu- | ouvriére aux assu- ont ou de sorvice hors de
Mme NOM ET PRENOMS ¢ S a"é 1emps | rances sociales et. le | rances sociales et, le | le montant et des France)
ou 266 | pamel [“cas échéant. deia | “cas écheant, de ia 3 été b
Mite occupé (1) oy dom.} retenue pour retenue pour retenu sur de frais
12) la retraite 1a retraite (3} le salaire)
\ 2a 2b 3 4 S ] 7 8 9
F F F F F
-
M
i} ‘
.,
C
- 1}
TOTAUX GENETAUX «.vverierennecnnreonnncnanennss

(1) Si lo sa!ané a été occup& toute I'année, porter dans cette colonna fa mention ¢ A ». Dans le cas contraire, pfécuset la période d'emploi

par la

13) Ne pas deduire 1a retenue visee col 9.

157

) Poﬂor dans cette colanno la menuon ¢ C» ¢« P»ouc D 2. suivant que I'emploi est tenu 3 temps complet, A temps partiel ou 3 domicile.
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Format original :

21 x 29

,7 cm

2° Honoraires, Vacations, Courtages, Commissions, Ristournes, Tantiémes
et Jetons de présence, Droits d’auteur et d‘inventeur ’
(y compris les remboursements de frais et les avantages en nature)
{bulletins n° 2473)

Montant MS mf'“ : Montant M§ mlsm
" NOM ET PRENOMS des | retenvesta |[ NOM ET PRENOMS es retomue 4 1o
dorgre sommes versées source d'ardre sommes versées saurce
1 2 3 4 1 2 3 4
F F F F
1 21
2 22
3 - 23
4 24
5 25|
6 26
7 i 27
I
8 5 28
9 : 29
10 30
1 31
12 32
13 33
14 34
15 " 35
16 36
17 37
18 38
19 39
20 40
TOTAUX .ivovvivncnnnnnn. TOTAUX ...ovviirinnnns
Les renseignements indiqués sur le présent état sont certifiés exacts
A le 1979
Le (1)
(1) Grade ou fonctions de 'Ordonnatsur.
Signature :
- - 15C -
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ANNEXE VIII - 3

BULLETINS 2470, 2471
T 2472, 2473

DE RECOPIE DES ELEMENTS DE LA DAS

AU SEIN DE LA DGI
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Format original 15,5 x 24 cm

L X

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Déclaration des rémunérations

payées au cours de I'année 1978

N° 2470

DESIGNATION DE LEMPLOYEUR
Norn et prenoms ou r3:30n socizie et profession
Service ou Admunistanon - Adresse (N du departement.
ville. rve, n*)

ou SECTEUR

Case réservée

8u Service
OEPARTEMENT g,

INSPECTION

N*d'ordre de !

DESTINATION

RETENUE
A LA SOURCE (1)

DIRIGEA!

NTS ET CADRES

hars da France)

mizsion, deplacement

do frais de

L

-
H,

Remboursements d'autres frais

TEXTE DES RENVOIS o .

Caso 1:

(1) Porter ici te montant de la retenue 3 la source effectuée sur les salaires_sersés '-
2ux personnes domiciliées hors de France {loi du 29 décembre 1976).

Case 10:

-{2) Porter une croix dans cette case si le salarié a travaillé a I'étranger pendant tout
ou partie de la periode d’emploi.

Case 15 :
{3)" Nature du travail :

Voir au verso lo texto des ranvois

e ylestipe:

163 -

- C & temps complet payé toute 13 durée: .
I NUMERO D IMMATRICULATION § | : 3 temps complet avec interruption (non payé laute 12 durée);
3 e g:g::‘u e o e < NOM PATRONYMIQUE ET PRENOM NOM MARITAL P : & temps partiel;
o v l v v D : & domicite.
"M
- Jj Cases 16 et 17 : ) -
2171 8 5] (4) Déclarer toutes les ffecti payées du 1% janvier au 31 décem-
bre, y compns : .
— les indemnités pour congé da naussanca.
N — les indemnités p es aux ind ités journalidres de Sécurité sociale
N en cas de maladie, accident ou maternité. -
ADRESSE COMPLETE AU 1% JANVIER 1979 ou dernidre adresse connue. Ne dedmre ni les retenues sur sataires pour tenir compm d’avantages en nature, ni la
- é ire pour frais professionnels.
PERIODE D'EMPLOI Conditlons Pour les salariés au pourboire, si la répartition est fnna par I’ emploveur. indiguer les
il b Nature da Femploi (N} P Sot dremplol sommes remises a chacun; dans le cas ire; te mini garanti dans la
m' v v [Ta}—e} case 16, la mention « Pourboires » dans lacase 17 et, dans la case 21, le forfait servant
(L de base aux cotisations de Sécurité sociale.
i,—.l ) 3L h3 Salariés domicitiés hors de France : lo somme & porter, case 17, est calculée avant
2 — = = déduction de la retenue memnonnéa case 1.
a A A A Salariés en missi & I ger : col. 17, on portera sur une premiére
Entrée Sortie hgne 1a rémunérancn qui aura-l é1é versée 8i |'a¢uvné &tait exercée en France, et, en
Qualification (Q) les supp de ération liés a I'expatriation.
PERIODE D'EMPLO!
e — causnts Cose 18 : e e
Montant da Montant pays AVANTAGES e o prater | Taue ""‘“}U%’gﬁu (5} Préciser natute {nourriture, logement, chauffage, etc.) et durée.
avant aprés N 'mnunt dota Av '"_ Pour les avantages dont |a valeur a été retenue sur lo salaire, mentionner en outre
"anceplion
mctuﬂml 480, | i cantion « Pourboiras » « V.R. » suivi de ta saomme retenue qui ne doit pas 3tre totalisée avec les autres
n do l oaviidre. sux :’em:::::. N = Naturo dos’ sudpl. col. 17. °,°“" i les sommes de la case 1
sociales 81, e cas fchéant, do la contribution sur la satsire | dépenses prot. 70!'" m::v::::«:: :Ooi;.lnl
ouwnire & I'uwm:eo chomage, simi gue des v -‘3:1“1 ;-::,T::: :. p"::. sations do Sécuritd Case 19 ¢
retenues pour 13 retraite. N = Natue | o 0q an charge soclate (col. 21 du - L i .
- par celle-ci OAS 1. (6) Cette case doit éire remplie pour tous les béndficiaires d'indemnités pour trais
! =1 bl o d'emploi et de remboursements de frais, y compris les dirigeants et les cadres.
I, v 17 v ] 7 F Y [~ Pour memoira : Pour les dirigeants et-les autras salariés dont la ération est supérieure 3 celle
. des dirigeants, ainsi que pour les cadres, le détail des remboursements de frais reels
pris dans cette sera fourni case 2.
mt o .
iy 19— .
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Format original : 14,9 x 21 cm

- DESIGNATION  ~— - == -~

DELA :
PARTIE VERSANTE (1)

s \ DES

R SN G, S

{1) Nom et prénoms ou .
rgison  sociale et profes-
sion ~ Service ou Admi-
nistration .- Adresse
{N* du département, ville,
::le’, n* ou commune et lieu-
s :

Nom :

Honoraires, Vacations,
Courtages, Commissions, _
Ristournes, Tantidmes
et Jetons de présence, _

N°2473

DESTINATION (2)

Dreits d'auteur » : DEPARTEMENT‘
ot diinventeur q.
INSPECTION OU SECTEUR '
DECLARATION e
SOMMES VERSEES — o
- d‘ordre de la !
en 1978 " déclaration { T
" (2} fIndications & por- o
© ter, sl y a lieu, par la
Direction des = Services
fiscaux. ’

{précédé de la mention M. pour Monsieur,
M= pour Madame, M"* pour Mademoiselle)

Prénoms & .

Profession ou qualité : i

. Adresse :

(Numéro de code du département si ce dermer différe de celu: o est souscrite la déclaratron, ville, rue, n°)

. . 'MONTANT

" NATUREDESREVENUS . ... | ' “des
A SOMMESVERSEES

VQB'S.ERVAT‘IO'NS B

2° - Courtages et commissions .

4° o . Tantlémes (1)
5° - Jetons de présence (1)
é° - Drontsdauteur

7°

N B - “

8 - Auxres rémunératlons

10° - Avantages en nature

{Domicile hors de France}

- Honoraires et vacations .....:.
3° - Ristournes .....
Dronts d’ mventeur certeveeed
ge - Indemnités et remboursements de frais ....

secsvrranneees

Retenues au tltre de I'lmpét sur le revenu.

- R

secsssseccssegne

ceesieceen eeann

csevessessennsee

sesssassscsenase

... |13} Lorsgu’ils donne

nt lieu 3 la retenue de I'impdt sur le revenu, fes tantaemes et |e|ons de
{eur montant net aprés déduction de 1a retenue effectuée.

présence deivent étre déclarés pour

- 166 -
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ANNEXE VIII - 4

— Bordereaux de ré&capitulation de cotisation (URSSAF)

- BRC - Régimes spéciaux : ex : Sécurité Sociale
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CERFA N 602368 fomom Mast & % n B4 @ 1 roem e o 1IN &0 10

U.R.S.S.A.F. (N*75-U}
41, svease Simon-Belivar - 75950°PARS (EDEX 19
Telopnone 360.12.12 - C.CP. 9.184.00 PARIS

oot WHHE 1 ST - COWIY ey

©  BORDEREAU RgCA?ﬂULAﬂF
Dot &ue envove otligatoirement par
remployeur 3 IURSSAF. & Vappui.du
versement des Colisatons €1 méme en
ransence de versement ou d'emploi de
salanes, sOus pring des sanclions visees
& Varucle 10 du gécrat du 24 mars |97g.

A SICLARAT.ONS CONCEANANFLE PERSO®INEL
Nomote e $3.a0%s ty cOMpns las apprentis)

S wous aver change Gadreise. v ROuE 10 $ANler DI COUMEr SIPITE FveC FACOW Ons 1elenences orde:

s
A | .
bR B Ligt

N 1 B e 00 2o 0
< warwm
10110 e g a0 0t o 30001

8. DICOMPTE DES CONSATIONS DUES (v compns 12 cotisation de 0,10 % destinee au fonds national d'aide au logement). /

MATIN O B2
PERSTII) wa v n . o KON fa DN

|
hatsh, MONI2AE S CLTIANENS. -

L. CAS GENERAL N 4,00 4,00

? C 34,20 610
— 1% TAUX AT. < ;

) NS 30.75 N 0{%‘ i
4 ‘. - 34,20 K o
[ 7 TAUXA 130 .\‘0 1o
) bee K 1 @Q( - _

1 _ \, v '

.

L]

POt cortames Communes

L viad DA XLPE 0408 TN
et (ene (0000 WA AL

. e
o e S M e e A w
% en e et speme g om B e

G o 4 e L @ W e

2,00
. Tl "+ 120
- 1074 O3 IOTUNONE .
APRTE O AL D
Rarst 3 2eat 00 male) .
P e 0 000 aig 013 K8Let § BAY

B aiad

MONTANT A PAYER
EN FRANCS

Muste wss Jo versament

var et

ATTENTION

VOUS DEVEZ ARRONDIR SALAIRES ET COTISATIONS AU FRANC LE PLUS VOISIN

13 partir ce 0.30 Franc supengur)
A 0 24 Cu Dered 4% 72 233 8 24 maes 1373

CET AVIS CONCERNE EGALEMENT LES TITRES DE PAIEMENT

Les che { ires ou doi éure libeltés :
A L'ORDRE DE L'AGENT COMPTABLE DE L'U.R.S.S AF. 75U

- INFORMATIONS IMPORTANTES

ATTENTION : Si vous n'avez pas occupe de personnel durant 1a peri de refé cette dec! i do

obligatoirement nous éire renvoyee, revilue de 13 mention «NEANT» dans les 15 premiers jours

suivant le mao,

ou lg trimestre civil de reference, sous peine de taxation d'office 3 uire prowisionnel. notifice par MISE EN DEMEURE

Precisez du recto du bordereau, 8 femplacement prévu & cet effet, s'il s’agit d’'une situation definitive o

temporare.
NOMBRE Le g des cotisations doit P e
DE nombre de salarics.
SALARIES Remplis las deux cases prévucs  cet effet au recto de Iimprims.
. Vous devez suivre les indicati ionnées sur le ¢
Nous amrons i votre sur les H
AUTRES CAS
. 1 préciser sur Ies ignes 6 3 13 du recto)
COMMENT Cette partie du bordereau concerne :
o - les salariés non rémunéres en espécos.
ET ABUR - les satarics dont Factivite principale ralive d'un régime special {ex. ; Fonctionnairesl,
TRE CALCUL - les salarigs affilis 3u régime maladie des mon-salaries au titre de leur activite
VO COTISATIONS -principale,
. - les solariés dont les coti sont i par i da taux reduits,
DECLARATIDN exemples :  Antistes du spectacle,
® Médecins 3 temps partiel,
® Journalistes professionnels,
- les salariés retevant du regime géncral pour lino pantie des risgues,
exemple :
Precisez 13 categorie concernde.
Dans les 15 cremiers jours du maois ou du trimesire selon que vous employer
VERSEPA ENT oeLal plus de S ou moins de 10 salanes ou assimules.
DES aETaRD L My da 10 % dos cots non 210 date limute dexigibilité
s, da 3 % par tri ©Ou fraction de tnmestre si le retard
COTISATIONS o8t supéerieur a 3 mois.

SancTioNs

= ADMRMISTRATIVES

@ Pour dittaut de fourniture de ce document ou retard dans son envoi :

PENALITE DE 10 FRANCS PAR SALARIE figurant sus e dernier bordereau par mois ou fraction da
moss de relard.

* Pour chaque i sur le montant des i Ou chaque

*

de salarie ©
PENALITE DE 10 FRANCS. .
A Y Sont en cas de ersement des dues, de indue de la
SANCTIONS ca3 de non-w :
3 (AL 1511 1541155 - L. 153 3u Coue de ia Secunt: ~Ant, 23 du Decr -12-1958 - Décret gu
PENALES kA e Socizie u Decret gy 23-12 e
& Rempiisses lau rectod les mbrques A, B8 et. 3' ¥ 8 bau, C. Datez, apposer votre cachel et sgnez
- @ Luoetiez votre bire ae {de cheque bancaire ou postat] a i'ordre de I'Agent Comptab:,
MODALITES GeFURSSAF I5U.CCP - 918400 porr gentomataie
] @ Adressnz "arapnal du Bordereau et lg tire de paiement 4 ITURS S AF. (JAMAIS DIRECTEMENT AUX
DE »ERSENIENT CHEQUES POSTAUX), sous ph ferme portant le nom et l'adresse de lemployeur e fa mention
= Urapense ¢ arfranchyssement .
—- P — - ~— P — — ——

TeUT8TI0 Jewioy

.
.
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VOIR INSTRUCTIONS AU VERSO

.

Format original : 21 x 29,7 cm (A4)

Aontn A° G s

. " .

I . . _ .
BORDEREAU RECAPITULATIF.
DES SALAIRES ET COTISATIONS ¢« VIEILLESSE »
CAISSE AUTORONE NATIONALE — : . -
3 ) geart AV : .
DE LA SEtCURITE SOCIALE .
. . - HoJILLEASS st £RTAT
BANS: LES [SIYES :::::.:':::lixlggsau du CEKTIS et du MO}
Sea D.G, do Tara .
CADRE A RELPLIR 8.p. 1.6
atal . AL
PAR LA CAISSE AUTONOME ﬁot,t,'g 0 chA F4g
Feviliets ; . o
— = ———— (. -
. . . " COTISATIONS VERSEES .
SALAIRES SOUiMS AUX COTISATIONS * AU vor:os‘srtcm. OF REIRAITES OBSERVATIONS
OUVRIERLS £T PATRONALES - -
- PAXY OUVRIERE P2RT PATROHALE -
. —
. JOTAL :
MONTANT DES COTISATIONS « VIEILLESSE » VERSEES
NOMBRE DE PARTIES VERSANTES - JANVIER -
. .7 "] FEVRIER
. " | mans
: AVRIL
MAI, .
CUVRIERS : 1 un
R . GUILLET.
EMPLOYES AOUT. . .
: ) SEPTEMBRE.
INGENIEURS : OCTOBRE s
NOVEMBRE 2
.. JOTAL: . DLECEMBRE i
: . i REGULARISATION, 1
- . L TOTAL 1 i
1
- Y
- 170 -
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21 x 29,7 cm (A4 )
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SECURITE - SOCIALE DANS LES MINES

BORDEREAU SOMMAIRE ;
comple prévu par Farticle 63 du Décret du 27 Novembre 1946

RAISCON SOCIALE ET AOI}ESSE DE L'EXPLOITATION

des versements effeclués au

MODELE 2

ACCIDENTS du TRAVAIL

exploitants ossumon! eux- mémes

o service des prestotions
d'incopacité temporgire)

modifié, ouvert dans les écritures
i Tiésories-Payeur Général <

du Trésorier principal . .

Receveur particulier des finonces

Perceptour

préposé local de lo Caisse des Dépdts et Consignotions. Socitrd de do
No DU RgCEPISSE OATE ET LIEU %’ENCAISSEMENT PERIODEGOEO‘IISATIONS MONTANT DES SALAIRES
: s
+
1
4
REPARTITION DES COTISATIONS
A REMPLIR PAR LE ORGANISMES BENEFICIAIRES COTISATIONS
prtPOSt DE LA C.D.C. 6 7
Union Régional -
P e \Indicafif)
Coisse Aut National
'
TOTAUX i
OBSERVATIONS ACCIDENTS DU TRAVAIL
¢ A REMPUR PAR
R LEXPLOITANT
' .
-k
. N
Cachot
. dv
Comptable
Trésorier-Payeur Général Signature
Trésorier principol siané, certifie qu'a lo date et suivant récépissé indiqués en ;i du Comptable,
Lo | o aveur Barticulier des Finances, soussigné, certifie q récép q haut et & gauche du présent bordereav, il a été

’ versé & la Coisse pour imputation cux comptes sus-indiqués, la de

Percepteur

qui a été répartio entre les Organismes conformément aux indications ci-dessus,

—
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ANNEXE VIII - 5

- AUTRES ‘TAXES COTISATIONS OU CONTRIBUTIONS
ASSISES SUR LES SALAIRES

. Chomage (ASSEDIC)

. Taxe sur les salaires

. Taxe d'apprentissage

. Participation des employeurs 3 1l'effort de construction

. Financement de la formation professionnelle continue
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ANNEXE VIII - 6

ENQUETES STATISTIQUES

. Enquéte-sur l'activité et les conditions d'emploi de la main-d'oeuvre
(annuelle, semestrielle, trimestrielle) (Ministé&re du Travail) .

. Enquéte sur la Structure des Emplois (Emploi obligatoire des travailleurs
handicapés et des mutilés de guerre) (Minist&re du travail)
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ANNEXE VIII - 7.

"ATTESTATION ANNUELLE .D'ACTIVITE SALARIEE
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ANNEXE VIII - 8

- CATSSES DE RETRAITES COMPLEMENTAIRES

(exemples)

- Exemples de Bordereau': de cotisations CARCOM

. Bordereau ' annuel des traitements
J

% CAPIMMEC, URRPIMMEC, CMAV, SMM.

- 190 -

IRCASUP .
Groupe MALAKOFF =%

Groupe MALAKOFF =
IRPSIMMEC
IRCOMMEC
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Format original : 21 x 29,7 cm (A4)

CARCOM

A remplir et & envoyer &

CAISSE DE RETRAITES la caisse avant {e 15 du
COMPLEMEMNTAIRES mois svivant la fin dw
DES OUVRIERS MINEURS trimesire civil.

2, avenue du 8 Mai 1945

95202 SARCELLES LOCHERES

BORDEREAU TRIMESTRIEL D’ENVOI
DE COTISATIONS

Tél, : 990.54.64

65202 SARCELLES LOCCHERES

Cotisations enregistrées en comptabilité au cours du. . trimestre 19 ..

i. — COTISATIONS DUES POUR L'EXERCICE Annde :
....... Trimestre

LOoMPRE TOTAL DES REMUNERATIONS TAUX MONTANT DES COTISATIONS
o0 particiraste dommun 1 3 smmlaton] T smniens réol bannuler | & vorser

li. — OCOTISATIONS DUES POUR LES EXEZERCICGES ANTER!S?JI;R; °
19
19 -
19
19
- Totrux -

Le montont de ces cotisations est réglé par (2)

- Solde c

ENMTRIPRISE oy CRGANISME

Total A+4-B+C

RAISON SOCIALE

A le
Signature du Responsoble

<INDICATIF ¢

Les cotisations doivent OBLIGATOIREMENT &tre VENTILEES entre le trimestre civil auquel

se raprporte le borderenu, les irimestres antérieurs de l'exercice et chacun des exercices .
antérieurs.

Ne peuvent &tre annuldes que les cotisations ayant figuré dans un borderceu antérieur sous

N

la rubrique " cotisations & verser ".
(m  Larubrigue 4nombre de participantsn doit étre obligatoirement remplie chaque trimastre.

(2 Préciser mEd2 de riglemant. - 191 -
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. IRCASUP
. SECTION MEDERIC
: L3 ea Malone - BP, 156

BORDEREAU D'APPEL
DES COTISATIONS

®

72521 PAILS codux 37 - » 2
; : ou * TmestRe 1977 . gmis e . 31177 Fouone 1 :
L1UCRO D' ENTREPRISE K° ¢ CORCERTAY | PERICOL CODES :
i, | : v .
A= 6:-9540 I‘ll I 2764016847744 |D-R~P Report du Folio n° - s
\ o H .
“RICLLE MOUVEMENTS DE L'ANNEE SALAIRT YOTAL TNANCIE ¢ "V.NC.N[ [+ T":\-’lC!lE c S?MME E :
- NOM DE LASSURE . ° |DUNTIRANCHEC| TMANCHEC (1 gannume |  nETCsue ISOUE_w) | !
K* orone . cooz soun|wors|cooe - “ !
659893 ; '
Joeen 4989|2563 V7328 | 2563 :
7 7 VT .
| 612052 | 203748 | Jonsd 1348 | onss. ;
- 7o . / .
512056 A62033 | AY328 A28 | A1328 :
: 7 7 ro
558v0.2 | . or 109 68+ A3 1o 3776 doJio .
5 . . 7 7 1 :r, A - E
...... 1 : H
sl J ; ;
| ! :
S \ + :
8 ! :
: 7 - :
9 S . N N 5
L :
- .- NONIRS DASSURES it 4 e TOTAUKGma,,| 033102, o BB 89T e | it
VOS DECLARATIONS BES 1,255 TRIMESTRES "CEEHEANCES “ET -COMPLEMENTAIRES) - -3f-Jee . - s ap
DIFFERENCES, ENTRE YOS DECLARATIONS, ANNUELLES ET CELLES DEJA EFFECTUEES + :
B L . e P - LR E
-. 5 A mqus .‘ [ ) r ‘ , :
-~ . N reeripe reernetonses vet o © v seen. | % TRANCH : :
o , AR TRANCHE € 16,00 X -TOTAL COL(3) = 5 . o :
-] - ™ .
. 25 QUAI EIFS EXmmE) \_'! : ks ':‘_ET!}[.UTE % S.ISOLEE_ 16,00 X TOTAL COL(4) = ’ :
. 92408 COURBEVOIE : A - - - e :
. L ‘¢ -_— E
. oo PREVOYANCE - _ :
- > \ Lo —_—
. “Pour les entreprises dont la cotisation do ) = . P g
le3 cotisatiens dues sent poyées : retraite est calculée en pourcentago celle-ci TOTAL DU BORDEREAU : | 3 #61.
ne pourra élre inféricurc &: G Y o~ . . .

O PAR CHECUE POSTAL CI.JCINT N°
ou CCP PARIS13 617 53 N

3 Fordre <o FINSTITUTION

.

—

1Y) .
. X PAR CHEQUE BANCAIRE CI-JOINT N°._ .
L ‘ Jﬁu@i*—pﬂ"i riulfut

{Tota! co! (2) X% Tranche C}

693,12

-

A5:82F

l /1755.6.1I

Régularisation Comptatie :

©' NET A PAYER :

’

— = =

e

~

=
w

1

%y 1eui8tao jewaog

—
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Format original A4

121, avenue do Matakotf
75784 PARIS CEDEX 16

. .
CAPIMMEC
. oo ARIS CEOE DECOMPOSITION DES VERSEMENTS URRPIMMEC
. Purtes 3010w an2 .
e e s . ~ SOCIETE OU ETAGLISSEMERT NS EONTRAT | TIiME STRE :M:;V
CMAV M
: , .
. .

CONSATIONS PREVOY AN

CE

Uit ¢

' X cmav ST T ACLNTS 4 ot 4 Ly

A ] ‘ﬁ__ 2500 taancir 35 | RLTRAITE g CAlANI ALz | e tharTe
TOTAL DES COTISATIONS - H : ' AN ’ < T e V
CALS 10 3 17 du varsay H H

A DEoung

COTISATIONS RETRAITE ET APE C

AGLMNIL ARE 36

vy FOKIALTS
v

PGAMANGIE ALy
< T

T < oy

ACOUEILY MEHSUELS Desa B
Vikses .

RESTE
(Lyre A . Liyne ) c

CONSATIUNS KICTH ICATIVLS

:
|

B! SV S

cher ;
i ¥ < |iv Q TF is F [ NTTETTT O et T | ¥ £ 0 =
RESTE E H :

{Lane € . tugne ) i ;
COTISATIONS D' € TR G N— . —— -
SUPPLEMENTAIRE DECES .y

. .
, TOTAL OIS CASES 18 A 20 .
n v T ] v «

TOIAL DES CASES
Va2

SOMME A VENWSER
PAR CHEQUE A L'OHCHE DE L'UIHPIMMEC
QU PAR VIHEMENT POSTAL AU C'2157591 PARIS

SOMME A VERSER
PAR CHEQUE A L'CRORE DE LA SMM
OUPAR VIREMENT POSTAL AU C/34692 06 LA SOURCE

1) NE COMCEHNE QUE LES SOCIETLS DONT LE CONTRAT BREVOIT CETTE GARANTIE

LIt bevncailulbmannr

Cl

SOMME A VERSER
PAR CHEQUE A L'ORORE DE LA CAPIMMEC
OU PAR VIREMENT POSTAL AU C/1812:25 PARIS

DES COTISATIONS
€ ANCE RCIRAITEET APEC
PREVOYAN
WG AN o,
'O'UDE" . - s S AT AT
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