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T DS - LES PROCEDURES

I - PRESENTATION D'ENSEMBLE DES PROCEDURES T D S

I - 1 - Introduction

T DS est tout & la fois un outil et une démarche.

Dans le cadre du projet T D S, les problémes politiques,
organisationnels et techniques liés & la mise en place et a la générali-
sation du systéme sont aussi fondamentaux que les problémes liés & la
conception de 1l'architecture informatique de base.

La dynamique des procédures est en fait double : Au niveau
local, il s'agit des procédures d'exploitation du systéme, telles qu'elles
apparaitront a l'entreprise. Au niveau central, il s'agit du dispositif
d'ensemble, et de son fonctionnement en tant que dlsp031tlf national de
transfert des données sociales.

Du point de vue de la dynamique des procédures, nous dirons que
1'outil - T D S est un ensemble d'utilitaires mis par 1l'administration a la
disposition des entreprises afin de les aider & réaliser leurs déclarations
des données sociales sur le support informatique selon les normes des orga-
nismes demandeurs d'information.

L'outil T D S au niveau local est constitué des utilitaires
implantés au sein d'une entreprise donnée, en fonction de ses besoins
propres.

L'outil T D S au niveau central est un ensemble de normes, de .
nomenclatures et de programmes ayant pour objectif d'aider a 1'implantation
du niveau local tout en assurant la cohérence d'ensemble sans laquelle le
projet ne pourrait ni se développer du point de vue fonctionnel, ni se
généraliser, du point de vue du nombre de ses partenaires. :

Les deux schémas ci-apreés explicitent le fonctionnement du
systéme du point de vue des outils sur l'utilisation desquels il repose,
mais également du point de vue de la démarche qui le sous-tend.
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I - 2 - La démarche T D S

Les outils de transmission des données sont définis et cons-
truits par le C.E.E.S.I. et par les organismes, conjointement, & un niveau
central. Ils sont communiqués a l'entreprise adhérant a un organisme par-
tenaire pour étre exploités en local, au sein de 1l'entreprise.

Un important noyau de normes et d' utllltalres est commun aux
organismes partenaires..-(Gkes > stat ' oyt

Parallelement au noyau commun, coexistent des ensembles de
données propres aux organismes partenaires. Il leur correspondra des normes
et des utilitaires définis et construits par lesorganismes dans le cadre
de T D S central.

La premiére tache, lors de 1'adhésion d'un organisme, est
évidemment de distinguer dans le lot des données qu'il appelle, celles
faisant partie du noyau de celles qui lui sont particulitéres. Les premiéres
seront partiellement ou complétement traitées & 1'aide des outils et des
méthodes déja existants. Les secondes nécessiteront la création de pro-
grammes spécifiques aux oranismes.

Le noyau évoqué ne peut étre figé a priori. Il correspond en
effet & des besoins communs aux organismes partenaires qui adhérent progres-
sivement au projet. Les besoins communs n'apparaitront comme tels qu'au fil
des adhésions progressives au prDJBt TDS.

Le caracteére progressif et pragmatique du développement de
T DS n'est donc pas conjoncturel mais fondamental.

Les paragraphes qui suivent décrivent une proposition pour des
normes qu'il conviendra de considérer comme un noyau de départ destiné a
étre complété dés le court terme.

Le noyau défini apparait toutefois comme pouvant couvrir
1'essentiel de la partie nominative des déclarations annuelles de salaires
auprés de 1'administration et des organismes de retraite complémentaires
qui se sont associés au projet du C.E.E.S.I. dans le cours du premier
semestre de 1980.

I -3-L'outil TD S

L'outil T D S se composera :
- des normes de 1'interface correspondant au noyau de départ.
- des programmes de traitement de 1'interface.

- des spécifications des sorties destinées aux organismes.
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La mise en commun correspondant au noyau conduit en fait, pour

ce dernier, au schéma tres important ci-dessous :

données présentées
selon le modeéle

du noyau commun

modules

TDS communs

données présentées
selon les spécifi-
cations des sor-
ties attendues par
les organismes

Dans le second schéma, les modules de T D S travaillent sur un
format d'interface commun. Leur mise en oeuvre consiste 2 appliquer les
fonctions de T D S (contréle, validation, formatage) & des zones particu-
ligres d'un modéle général. Les variantes du modele correspondent & la

paramétrisation envisageable.

L'ensemble des programmes constituant T D S se représentera

alors de la maniére suivante :

Y



Interface Modules

principal E— TDS

(noyau com- communs

mun)

Interfaces Modules Données présentées
complémen- compigéléiaires selon les spécifications
taknes des sorties attendues

par les organismes.

L'on arrive en fait & une structure d'outil treés pragmatique
dans laquelle les données communes & 1'ensemble des partenaires font
l'objet d'une normalisation de forme & 1'entrée. Ces données sont exploi-
tées par des modules communs constituant la base du systeéme.

Les particularismes irréductibles des organismes sont traités
dans le cadre de modules spécifiques aux organismes. I1 est possible
d'ailleurs que la possibilité de mises en commun de certains modules
complémentaires apparaisse de maniére pragmatique (i cours du dévelop-
pement du projet. Cette mise en commun pourrait alors se préter a des
modélisations ultérieures.

Le noyau défini pour l'instant correspond en fait & la mise
en commun d'une part des données nominatives de la DAS 1, et d'autre
part de celles des déclarations annuelles des organismes de retraite
complémentaire.



IT - MODELE ET INTERFACE DU NOYAU DE DEPART

La modélisation réalisée repose sur le fait que les lignes
nominatives d'une déclaration annuelle ont toutes un contenu de méme
nature car elles correspondent aune méme finalité. Le salarié y est
identifié ; & un salarié sont attaché&)une ou plusieurs assiettes qui

(\\ sont des salaires déclarés ; un salaire peut correspondre a une période

: déclarée ou & une "qualification" particulitre (du salarié et de son
activité ou de l'assiette considérée ou encore d'une catégorie de la
sec tion d'entreprise) ; une ligne nominative est enfin attachée & une
section d'entreprise soit de maniére implicite, au niveau d'un sous-
ensemble entier de la déclaration, soit de maniére explicite, au moyen
d'un code de rattachement figurant dans chacun des enregistrements
nominatifs.

La modélisation dont nous venons d'exposer les principes
peut se représenter a 1'aide de la syntaxe suivante :

DECLARATION ———e {IDENTENT MODPM  MODPP}

; MODPM ————  Traité par des interfaces complémentaires
/
_ \_{f{/{\ MODPP — [wenter] {toentee} Toaee] fsn}
\ /
IDENTPM De 1 a 3 codes d'identification généralement de
L,,@&ﬁ 1'entreprise, de 1'établissement et de la
J” section d'établissement ou de la catégorie
concerneée.
IDENTPP —»  (ode d'itentification d'une personne physique ;

comprendra le plus souvent le NNI et un code
d'immatriculation interne a l'entreprise

4S Ao 45
DGPP —= noM_ PRENOM  [NoM MARITAL]  [NAISSANCE]
fer]
CAT _— Codes catégoriels pouvant étre attachés au
salarié au niveau de l'ensemble de l'enregis-
NUE. doccurentd (fhw-é“& Dj/)khwd) trement (indépendemment des catégories de
_f_@/)‘w;u/“,o @am#mdda% salaires déclarés)

SAL

DATEFJI,,.>(<@ ﬁcoos 1 CODE z;P--

ASSIETTE e

DATE 1 ET DATE 2 ——e seront des couples de dates (occurences multi-
ples autorisées) auxquels seront attachées des
assiettes



CODE 1 et CODE 2 ————e seront des codes qualifiant les assiettes
déclarées.

Les liens entre les dates et les codes de qualification des
assiettes d'une part, et les assiettes elles-mémes, d'autre part, sont
externes au format.

Le format précédent, explicité sous forme syntax1que, peut
se préciser de la manigre suivante :

- Une déclaration annuelle, sous sa forme la plus générale, se compose
de trois parties : L'identificqtion de 1'unité de gestion déclarante,
une déclaration de données non nominatives (partie haute de la DAS,
par exemple) et une partie nominatives (lignes salaires de la partie
basse de la DAS par exemple). Seule cette dernigre partie est traitée
dans le cadre de la modélisation qui suit.

- L'identification de 1'unité de gestion, IDENTPM comprendra généralement
celle de l'entreprise et de son établissement. Un code supplémentaire
permettra de traiter un niveau plus fin : section d'établissement ou
catégories particuliéres de salariés regroupés par exemple.

3

- L'identification de 1'unité de gestion peut ou non figurer (selon les
déclarations) en téte de 1l'enregistrement correspondant & une ligne
de salarié. Il est indispensable de prévoir cette possibilité afin
d'étre en mesure de traiter les fichiers qui & 1l'origine traitent
plusieurs établissements ou entreprises différents (généralement par
catégorie) tel le fichier de 1'UPS par exemple.

- L'identification du salarié IDENTPP comprendra deux codes (le NNI et
le N° de matricule interne & l'entreprise, ou les deux en méme temps).

- Aux données générales attachées a un salarié (DGPP) s'ajoutent un ou
plusieurs codes de catégorie (CAT). Ces codes caractérisent 1'apparte-
nance du salarié a un ou plusieurs groupes en question (dans IDENTPM)
s'il a servi de critére principal de tri (voir ci-dessus).

-~ Dans la partie SAL‘se trouveront portés des salaires auxquels corres-
pondront, soit des dates, soit des codes, soit des combinaisons de
dates ou de codes.

A la différence de CAT, les dates DATE 1 et DATE 2 et les
codes CODE 1 et CODE 2 peuvent caractériser certains aspects ou certai-
nes tranches de 1l'activité du salarié ou encore certaines tranches de
son salaire (cas de la DAS).
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III - FONCTIONNEMENT DU SYSTEME ET CONTENU DES PROCEDURES
I1 est & présent possible de décrire a un. nouveau niveau

de détail les procédures de fonctionnement de T D S dans son ensemble.
Nous le ferons ci-aprés en y distinguant le modéle-noyau

déja étudié (lignes de salaires des déclarations annuelles) de la

partie spécifique- & 1l'organisme, représentée dans le schéma en pointillé.
L'ensemble de la procédure se décompose donc en étapes et

taches de la maniére suivante :

Adhésion d'un organisme (niveau central)

. Introduction des paramétres d'adaptation du modéle principal aux
besoins de 1'organisme : Indication du nombre d'occurences des zones
répétitives du modele ; désignation de ces zones (introduction de la
table des libellés) ; indication des contrfles souhaités ; introduction
de la table des correspondances entre les modeles d'entrée et de sor-
tie.

. Détermination des données spécifiques dont le traitement n'est pas
envisageable dans le cadre du modéle-noyau.

. Le cas échéant construction de modules spécifiques d'exploitation
d'interfaces complémentaires spécifiques & 1'organisme.

. Construction éventuelle de sorties mixant les données issues du
modéle général et celles issues des modeles spécifiques.

Adhésion d'une entreprise (niveau local)

. Désignation des organismes d'adhésion et des déclarations exigées
par eux.

. Obtention, au niveau central :
- de la nomenclature des données a fournir
- de la liste des déclarations prises en compte par T D S
- de la liste des formats d'entrée (interface)
. Implantation des modules T D S & l'organisme au sein de l'entreprise.

. Programmation, par l'entreprise, des programmes de création des
fichiers interfaces.
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